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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЮБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЮБИНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 

28.03.2024 г. № 93-п      р. п. Любинский 

 

Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по взысканию дебиторской 

задолженности по платежам в бюджет Любинского городского  поселения Любинского 

муниципального района Омской области, пеням и штрафам по ним на 2024 – 2026 годы 

 

В целях исполнения Соглашения о мерах по социально-экономическому развитию и 

оздоровлению муниципальных финансов городского поселения Омской области от 28 февраля 

2024 года, руководствуясь Уставом Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области, Администрация Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить План мероприятий («дорожную карту») по взысканию дебиторской 

задолженности по платежам в бюджет Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области, пеням и штрафам по ним на 2024 – 2026 годы 

согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 

2. Обеспечить исполнение Плана ежеквартально в срок до 20 числа месяца, 

следующим за отчетным кварталом по форме согласно приложению № 2 к настоящему 

постановлению. 

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Любинский муниципальный 

вестник» и на официальном сайте в сети Интернет. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Любинского  

городского поселения                                                                           И.Г. Копцева      

СОВЕТ ЛЮБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 ЛЮБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
                              

РЕШЕНИЕ   

 

29  марта  2024 года  № 12                                 р. п. Любинский 

 

О передаче части полномочий на осуществление деятельности  

в сфере жилищных отношений  

 

 В соответствии со статьей 15  Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

во исполнение Постановления Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2017 года 

№ 1710 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Обеспечение 

доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской 

Федерации», Постановления Правительства Омской области от 28 октября  2023 год № 573-п 

«Создание условий для обеспечения граждан доступным и комфортным жильем», 

мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей», постановления Администрации 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района № 7-п от 09 января 

2024 года «Об утверждении муниципальной  программы  Любинского городского поселения 

«Развитие экономического потенциала Любинского городского поселения», мероприятие 

«Обеспечение жильем молодых семей», регламентом «Прием заявлений и документов от 

молодых семей, изъявивших желание получить социальную выплату в рамках мероприятий 

государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным 

жильем и коммунальными услугами», руководствуясь Уставом Любинского муниципального 

района Омской области, Совет Любинского городского поселения 

 

РЕШИЛ: 

1. Передать часть полномочий органа местного самоуправления Любинского 

городского поселения на осуществление деятельности в сфере жилищных отношений 

(реализация мероприятия «Обеспечение жильем молодых семей») в границах Любинского 

городского поселения Администрации. 

2. Рекомендовать Администрации Любинского городского  поселения Любинского 

муниципального района Омской области подписать  представленное соглашение между 

органом местного самоуправления городского поселения и органом местного самоуправления 

Любинского муниципального района о передаче осуществления части полномочий в сфере 

жилищных отношений. 

3. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Вестник Любинского городского  

поселения». 

 

Глава Любинского городского поселения                     И.Г. Копцева 

СОВЕТ ЛЮБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЛЮБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Р Е Ш Е Н И Е                                                        

 

29 марта 2024 года   № 13                                                    р.п. Любинский 

 

О внесении изменений в решение Совета Любинского  

городского поселения Любинского муниципального района Омской области 

от 22.12.2023 года № 66 «О бюджете Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области на 2024 год и на  

плановый период 2025 и 2026 годов» 

 

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением «О 

бюджетном процессе в Любинском городском поселении Любинского муниципального района 

Омской области» утвержденным Решением Совета Любинского городского поселения от 

29.08.2013 года № 30, Уставом Любинского городского поселения, Совет Любинского 

городского поселения,  

 

РЕШИЛ: 

 

1. Внести в решение Совета Любинского городского поселения Любинского  

муниципального района Омской области от 22.12.2023 г № 66 «О бюджете Любинского 



 

городского поселения Любинского муниципального района Омской области на 2024 год и на 

плановый период 2025 и 2026 годов» следующие изменения и дополнения: 

1.1. Часть 1. 

1.1.1. в подпункте 1 пункте 1.1. цифры «42 251 143,82» заменить цифрами 

«46 600 958,77»; 

1.1.2. в подпункте 2 пункте 1.1. цифры «44 384 771,31» заменить цифрами  

«48 734 586,26»; 

1.1.3. в подпункте 3 пункте 1.1. дефицит (профицит) бюджета поселения 

составляет 2 133 627,49 рублей. 

1.2. Приложение № 1 «Прогноз поступлений налоговых и неналоговых доходов в 

бюджет поселения на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» изложить в редакции 

согласно приложению № 1 к настоящему решению. 

1.3. Приложение № 2 «Безвозмездные поступления в бюджет поселения на 2024 год и 

плановый период 2025 и 2026 годов» изложить в редакции   согласно приложению № 2 к 

настоящему решению. 

1.4. Приложение № 3 «Распределение бюджетных ассигнований бюджета поселения 

по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов на 2024 год и на плановый 

период 2025 и 2026 годов» изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему 

решению. 

1.5. Приложение № 4 «Распределение бюджетных ассигнований бюджета поселения 

по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям 

деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджетов на 

2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» изложить в редакции согласно 

приложению № 4 к настоящему решению. 

1.6. Приложение № 5 «Ведомственная структура расходов бюджета поселения на 

2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» изложить в редакции согласно 

приложению № 5 к настоящему решению. 

1.7.Приложение № 8 «Источники финансирования дефицита бюджета поселения на 

2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» изложить в редакции согласно 

приложению № 6 к настоящему решению. 

2. Опубликовать настоящее решение в бюллетени «Любинский муниципальный 

вестник» и разместить на официальном сайте Любинского муниципального района Омской 

области в сети «Интернет». 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 

Глава Любинского  

городского поселения                             И.Г. Копцева 

СОВЕТ ЛЮБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 ЛЮБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
                              

РЕШЕНИЕ 

 

29 марта 2024 года № 15                                                           р.п. Любинский 

 

Об установлении мемориальных досок на территории  Любинского   

городского поселения Любинского муниципального района  

Омской области   

 

         В целях увековечения памяти жителей Любинского муниципального района 

погибших, исполняя воинский долг в ходе специальной военной операции, в 

соответствии с  решением Совета Любинского муниципального района Омской 

области от 29 июля 2021 года № 34 «Об увековечении памяти выдающихся 

событий и личностей на территории Любинского муниципального района Омской 

области», на основании протокола заседания от 21.02.2024 г. № 1 «Единой 

комиссии по присвоению званий, поощрению и награждению граждан 

Любинского муниципального района и рассмотрению материалов об увековечении 

памяти выдающихся граждан, событий и организаций на территории Любинского 

муниципального района Омской области», Совет Любинского городского 

поселения 

 

РЕШИЛ: 

     1. Установить мемориальные доски следующим гражданам: 

Кизилову Александру Викторовичу, 18.08.1992 г.р.  

Лещѐву Владимиру Александровичу, 25.12.1986 г.р. 

Кузеванову Сергею Николаевичу,  06.12.1995 г.р.  

   

     2. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 

     3. Решение распространяется на правоотношения возникшие с 21.02.2024 г.       

     4. Опубликовать настоящее решение в бюллетени «Любинский муниципальный 

вестник» и разместить на официальном сайте Любинского городского поселения в 

информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

         Глава Любинского городского поселения                                 И.Г.  Копцева 

 СОВЕТ ЛЮБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЛЮБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

                                              

                                                   Р Е Ш Е Н И Е   

 

29 марта 2024 года  № 16                                   р.п. Любинский 

 

Об утверждении Положения  «О муниципальной службе на территории Любинского 

городского поселения Любинского муниципального района Омской области» 

 

 В  соответствие с Федеральным законом от 02 марта 2007 года №   

25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», с Федеральным законом от 06 

октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», руководствуясь Уставом Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области, Совет Любинского городского 

поселения 

 

РЕШИЛ: 

 

       1. Утвердить Положение «О муниципальной службе на территории Любинского 

городского поселения Любинского муниципального района Омской области» (приложение). 

       2. Опубликовать настоящее решение в бюллетени «Любинский муниципальный вестник» 

и разместить на официальном сайте Любинского городского поселения в информационно - 

телекоммуникационной сети «Интернет». 



 

     3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 

Глава Любинского городского поселения                             И.Г. Копцева                                                  

Приложение 

к решению Совета Любинского   

городского поселения 

от 29.03.2024 г. №  16 

Положение  

о муниципальной службе на территории Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области 

Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с поступлением, 

прохождением и прекращением муниципальной службы в администрации Любинского 

городского поселения Любинского муниципального района Омской области (далее городское 

поселение), а также определяет правовое положение муниципальных служащих на территории 

Любинского городского поселения. 

Глава 1. Общие положения 

Статья 1. Муниципальная служба 

1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая 

осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых 

путем заключения трудового договора (контракта). 

2. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование 

– Любинское городское поселение Любинского муниципального района Омской области, от 

имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя 

(работодатель). 

3. Представителем нанимателя (работодателем) является Глава Любинского городского 

поселения, уполномоченный исполнять обязанности представителя нанимателя 

(работодателя). 

Статья 2. Основные принципы муниципальной службы 

Основными принципами муниципальной службы являются: 

1)    приоритет прав и свобод человека и гражданина; 

2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской 

Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, 

расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места 

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 

объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и 

деловыми качествами муниципального служащего; 

3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих; 

4) стабильность муниципальной службы; 

5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих; 

6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами; 

7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических 

и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы; 

8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих; 

9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение своих должностных обязанностей; 

10) внепартийность муниципальной службы. 

Статья 3. Правовые основы муниципальной службы 

1. Правовые основы муниципальной службы в администрации Любинского городского 

поселения составляют Конституция Российской Федерации, а также настоящее Положение, 

федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции 

(уставы), законы и иные нормативные правовые акты Омской области (далее - 

законодательство о муниципальной службе), устав Любинского городского поселения, 

решения, принятые на сходах граждан, и иные правовые акты Любинского городского 

поселения. 

2. На муниципальных служащих распространяется действие трудового 

законодательства с особенностями, предусмотренными настоящим Положением. 

Глава 2. Должности муниципальной службы 

Статья 4. Должности муниципальной службы 

1. Должность муниципальной службы Любинского городского поселения – это 

должность в администрации Любинского  городского поселения Любинского муниципального 

района Омской области, которая образуется в соответствии с Уставом Любинского городского 

поселения Любинского района Омской области, с установленным кругом обязанностей по 

обеспечению исполнения полномочий администрации Любинского городского поселения. 

2. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми 

актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Омской области, 

утверждаемым законом Омской области № 969-ОЗ от 13 ноября 2007 года «О реестре 

должностей муниципальной службы». 

3. При составлении и утверждении штатного расписания администрации Любинского 

городского поселения используются наименования должностей муниципальной службы, 

предусмотренные Законом Омской области от 13.11.2007 г. «О реестре должностей 

муниципальной службы». 

 

Статья 5. Классификация должностей муниципальной службы 

1. Должности муниципальной службы в Любинском городском поселении подразделяются на 

следующие группы: 

1) высшие должности муниципальной службы; 

2) главные должности муниципальной службы; 

3) ведущие должности муниципальной службы; 

4) старшие должности муниципальной службы; 

5) младшие должности муниципальной службы. 

Статья 6. Основные квалификационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы 

1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие 

квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу 

муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и 

умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при 

наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к 

специальности, направлению подготовки. 

Статья 7. Классные чины муниципальных служащих 

1. Законом Омской области № 312 от 26 ноября 2009 года могут быть предусмотрены 

классные чины муниципальных служащих и установлен порядок их присвоения, а также 

порядок их сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности 

муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы. 

2. Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки 

муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей 

муниципальной службы. 

Глава 3. Правовое положение (статус) муниципального служащего 

Статья 8. Муниципальный служащий 

1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, 

определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами 

и законами Омской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное 

содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета. 



 

2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности 

администрации Любинского городского поселения, не замещают должности муниципальной 

службы и не являются муниципальными служащими. 

Статья 9. Основные права муниципального служащего 

1. Муниципальный служащий имеет право на: 

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по 

замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения 

должностных обязанностей и условиями продвижения по службе; 

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения 

должностных обязанностей; 

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, 

законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом); 

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

(служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а 

также ежегодного оплачиваемого отпуска; 

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о 

совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии 

муниципального образования; 

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности 

муниципальной службы; 

7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с 

муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета; 

8) защиту своих персональных данных; 

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а 

также на приобщение к личному делу его письменных объяснений; 

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих 

прав, социально-экономических и профессиональных интересов; 

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым 

законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, 

включая обжалование в суд их нарушений; 

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, 

замещающего должность Главы администрации Любинского городского поселения по 

контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя 

(работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой 

конфликт интересов и если иное не предусмотрено настоящим Положением. 

Статья 10. Основные обязанности муниципального служащего 

1. Муниципальный служащий обязан: 

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные 

законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты Омской области, Устав 

Любинского  городского поселения Любинского муниципального района Омской области и 

иные правовые акты Любинского городского поселения и обеспечивать их исполнение; 

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией; 

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные 

интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к 

религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций; 

4) соблюдать установленные в администрации Любинского городского поселения 

правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со 

служебной информацией; 

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения 

должностных обязанностей; 

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую 

федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с 

исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и 

здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; 

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное 

ему для исполнения должностных обязанностей; 

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством 

Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи; 

9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о 

прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) 

иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в 

соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной 

службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти 

рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства 

(подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской 

Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 

муниципальной службе; 

9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о 

приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на 

жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 

гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному 

служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения 

гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или 

иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на 

территории иностранного государства; 

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые 

установлены настоящим Положением и другими федеральными законами; 

11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может 

привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного 

конфликта. 

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное 

поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по 

мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен 

представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование 

неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых 

актов Омской области, правовых актов администрации Любинского городского поселения, 

которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения 

руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан 

отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения 

муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Статья 11. Ограничения, связанные с муниципальной службой 
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1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный 

служащий не может находиться на муниципальной службе в случае: 

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, 

вступившим в законную силу; 

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных 

обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в 

законную силу; 

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим 

государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение 

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой 

претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности 

муниципальной службы связано с использованием таких сведений; 

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или 

ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок 

прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения 

медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти; 

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также 

братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с Главой Любинского городского 

поселения, который возглавляет администрацию, если замещение должности муниципальной 

службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому 

должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности 

муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью 

одного из них другому; 

6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) 

иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в 

соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной 

службе; 

7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на 

жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 

гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации; 

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при 

поступлении на муниципальную службу; 

9) непредставления предусмотренных настоящим Положением, Федеральным законом 

от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными 

законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при 

поступлении на муниципальную службу; 

9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1. настоящего Положения; 

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных 

оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, 

прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, 

установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию 

соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) 

решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе 

гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня 

вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при 

вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего 

субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были 

нарушены; 

11) приобретения им статуса иностранного агента. 

1.1. Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по 

контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной 

администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, 

дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с 

главой муниципального образования. 

1.2. Гражданин не может быть назначен на должности председателя, заместителя 

председателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального образования, а 

муниципальный служащий не может замещать должности председателя, заместителя 

председателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального образования в случае 

близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 

сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с председателем представительного органа 

муниципального образования, главой муниципального образования, главой местной 

администрации, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на 

территории соответствующего муниципального образования. 

2.Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им 

возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности 

муниципальной службы. 

3. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного 

самоуправления, заместитель указанного муниципального служащего в целях исключения 

конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном 

профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, в период замещения ими 

соответствующей должности. 

Статья 12. Запреты, связанные с муниципальной службой 

1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему 

запрещается: 

1) замещать должность муниципальной службы в случае: 

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации 

либо на государственную должность Омской области, а также в случае назначения на 

должность государственной службы; 

б) избрания или назначения на муниципальную должность; 

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, 

в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в 

администрации Любинского городского поселения. 

 2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за 

исключением следующих случаев: 

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом 

профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной 

организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии 

муниципального образования, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной 

общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, 

товарищества собственников недвижимости; 

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме 

участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе 

выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного 

самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в 
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съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, 

жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников 

недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, 

установленном законом Омской области; 

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в 

совете муниципальных образований Омской области, иных объединениях муниципальных 

образований, а также в их органах управления; 

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в 

органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, 

участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными 

правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального 

образования полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в 

муниципальной собственности акциями (долями в уставном капитале); 

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами; 

2.1. заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц; 

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации 

Любинского городского поселения, в которых он замещает должность муниципальной службы 

либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не 

предусмотрено федеральными законами; 

4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, 

денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов 

и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с 

протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными 

мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным 

служащим по акту в администрацию Любинского городского поселения, в которых он 

замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных 

Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, 

полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с 

другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за 

исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности с 

администрацией Любинского городского поселения, а также с органами государственной 

власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и 

иностранными некоммерческими организациями; 

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, 

средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое 

муниципальное имущество; 

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, 

сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям 

конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи 

с исполнением должностных обязанностей; 

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах 

массовой информации, в отношении деятельности администрации Любинского городского 

поселения, если это не входит в его должностные обязанности; 

9) принимать без письменного разрешения главы Любинского городского поселения 

награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, 

международных организаций, а также политических партий, других общественных 

объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит 

взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 

10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной 

агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 

11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, 

религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к 

указанным объединениям в качестве муниципального служащего; 

12) создавать в администрации Любинского городского поселения, иных 

муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других 

общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских 

и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных 

структур; 

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования 

трудового спора; 

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 

советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и 

действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если 

иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или 

законодательством Российской Федерации; 

15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств 

иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан 

и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской 

Федерации или законодательством Российской Федерации. 

2. Муниципальный служащий, замещающий должность главы администрации 

Любинского городского поселения по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой 

деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. 

При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может 

финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и 

иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не 

предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы 

администрации Любинского городского поселения по контракту, не вправе входить в состав 

органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов 

иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на 

территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не 

предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации. 

3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или 

использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального 

характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением 

должностных обязанностей. 

4. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в 

перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе 

замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в 

данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального 

(административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) 

обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
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Статья 13. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе 

1. В целях настоящего Положения используются понятия "конфликт интересов" и 

"личная заинтересованность» предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 

№273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.1. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в 

изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, 

являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения 

должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его отказе от 

выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

1.2. В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, 

ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) 

приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать 

принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах 

организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством 

Российской Федерации. 

1.3. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта 

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является 

правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной 

службы. 

2. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении 

у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального 

служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования 

конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения 

от замещаемой должности муниципальной службы. 

2.1. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, 

которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является 

правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося 

представителем нанимателя, с муниципальной службы. 

3. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов 

служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в администрации Любинского 

городского поселения, в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Омской 

области и правовым актом Любинского городского поселения, могут образовываться 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликтов интересов. 

Статья 14. Требования к служебному поведению муниципального служащего 

1. Муниципальный служащий обязан: 

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном 

уровне; 

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и 

юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным 

или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и 

организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, 

организаций и граждан; 

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других 

общественных и религиозных объединений и иных организаций; 

5) проявлять корректность в обращении с гражданами; 

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской 

Федерации; 

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных 

групп, а также конфессий; 

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или 

авторитету муниципального органа. 

2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи 

принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, 

других общественных и религиозных объединений. 

Статья 15. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, а 

также муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять 

представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые 

установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственными гражданскими служащими Омской области. 

 1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, 

включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а 

также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, 

которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими 

Омской области. 

1.2. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, 

предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О 

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 

лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами Омской области,  правовыми актами 

Любинского городского поселения. 

2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, 

являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не 

отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными 

законами тайну. 

3. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера для установления или определения 

платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований 

(взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а 

также физических лиц. 

4. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера муниципальных служащих или в использовании 
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этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо 

представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, 

влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами.  

5.1 Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, 

указанных в части 5 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим увольнение 

муниципального служащего с муниципальной службы. 

6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, 

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими 

указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при 

поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами 

Омской области, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 

обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами 

Омской области. 

7. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную 

охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно - 

розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей 

муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных 

служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних 

детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов 

направляются высшими должностными лицами Омской области (руководителями высших 

исполнительных органов государственной власти Омской области) в порядке, определяемом 

нормативными правовыми актами Омской области. 

8. Граждане, претендующие на замещение должности главы Любинского городского 

поселения по контракту, и лицо, замещающее указанную должность, представляют сведения о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей высшему должностному лицу Омской 

области (руководителю высшего исполнительного органа государственной власти Омской 

области) в порядке, установленном законом Омской области. 

9. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленные лицом, замещающим должность главы Любинского городского 

поселения по контракту, размещаются на официальном сайте органа местного самоуправления 

в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и (или) предоставляются для 

опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом муниципальными 

правовыми актами. 

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с частью 8 

настоящей статьи, осуществляется по решению высшего должностного лица Омской области 

(руководителя высшего исполнительного органа государственной власти Омской области) в 

порядке, установленном законом Омской области. 

11. При выявлении в результате проверки, осуществленной в соответствии с частью 10 

настоящей статьи, фактов несоблюдения лицом, замещающим должность главы Любинского 

городского поселения по контракту, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, 

которые установлены настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 3 декабря 

2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным законом от 7 мая 2013 

года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 

хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами", высшее должностное лицо Омской области (руководитель 

высшего исполнительного органа государственной власти Омской области) обращается с 

заявлением о досрочном прекращении полномочий лица, замещающего должность главы 

Любинского городского поселения по контракту, или применении в отношении его иного 

дисциплинарного взыскания в орган местного самоуправления, уполномоченный принимать 

соответствующее решение, или в суд. 

Статья 15.1. Представление сведений о размещении информации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение 

должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную 

информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя 

представляют: 

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при 

поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на 

муниципальную службу; 

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году 

представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной 

информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего. 

2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются гражданами, 

претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на 

муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, 

следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются по 

форме, установленной Правительством Российской Федерации. 

3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные 

служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной 

претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными 

служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку 

достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи. 

Глава 4. Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождение и 

прекращение 

Статья 16. Поступление на муниципальную службу 

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, 

владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие 

квалификационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим Положением 

для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных 

в статье 11 настоящего Положения в качестве ограничений, связанных с муниципальной 

службой. 
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2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не 

допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или 

преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного 

и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не 

связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего. 

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет: 

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности 

муниципальной службы; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти; 

3) паспорт; 

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном 

законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) 

заключается впервые; 

5) документ об образовании; 

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) 

заключается впервые; 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту 

жительства на территории Российской Федерации; 

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего 

поступлению на муниципальную службу; 

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 настоящего Положения; 

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

4. Сведения, представленные в соответствии с настоящим Федеральным законом гражданином 

при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном 

федеральными законами порядке. В отдельных муниципальных образованиях федеральными 

законами могут устанавливаться дополнительные требования к проверке сведений, 

представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу. 

5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 4 настоящей статьи, 

обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, 

указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении 

на муниципальную службу. 

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате 

назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в 

соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных 

настоящим Федеральным законом. 

7. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя 

нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы. 

8. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются 

представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий. 

Статья 17. Конкурс на замещение должности муниципальной службы 

1. При замещении должности муниципальной службы в администрации Любинского 

городского поселения заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе 

которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение 

должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным 

требованиям к должности муниципальной службы. 

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы 

устанавливается правовым актом Любинского городского поселения, принимаемым 

представительным органом Любинского городского поселения. Порядок проведения конкурса 

должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его 

проведения, а также проекта трудового договора не позднее, чем за 20 дней до дня проведения 

конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в Любинском городском поселении и 

порядок ее формирования устанавливаются представительным органом администрации 

Любинского городского поселения. 

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает 

на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной 

комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы. 

Статья 18. Аттестация муниципальных служащих 

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его 

соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального 

служащего проводится один раз в три года. 

2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие: 

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года; 

2) достигшие возраста 60 лет; 

3) беременные женщины; 

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных 

служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска; 

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового 

договора (контракта). 

3. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия 

выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности 

муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать 

рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи 

в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации 

об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации 

сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения 

итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя 

(работодателю). 

4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает 

решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в 

работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального 

служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия 

может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для 

получения дополнительного профессионального образования. 

5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или 

невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы 

представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня 

аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или 

понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается. 

6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном 

порядке. 
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7. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается 

муниципальным правовым актом в соответствии с типовым положением о проведении 

аттестации муниципальных служащих, утверждаемым законом Омской области. 

Статья 19. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным 

служащим 

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим 

может быть, также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в 

случае: 

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности 

муниципальной службы; 

2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и 

установленных статьями 11, 12, 13 и 15 настоящего Положения; 

3) применения административного наказания в виде дисквалификации; 

4) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента. 

2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных 

служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности 

муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе 

муниципального служащего допускается не более чем на один год. 

 

Глава 5.    Рабочее (служебное) время и время отдыха 

Статья 20. Рабочее (служебное) время 

Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Статья 21. Отпуск муниципального служащего 

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением 

замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого 

определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней 

заработной платы. 

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из 

основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков. 

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному 

служащему продолжительностью 30 календарных дней. 

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных 

дней). Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью: 

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день,  

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней,  

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней,  

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней. 

5. Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяются законом Омской 

области. 

5.1. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный 

служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня. 

6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением 

представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения 

денежного содержания продолжительностью не более одного года. 

7. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного 

содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Глава 6.  Общие принципы оплаты труда муниципального служащего. Гарантии, 

предоставляемые муниципальному служащему. Стаж муниципальной службы 

Статья 22. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего 

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного 

содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в 

соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной 

оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых законом 

Омской области. 

2. Администрация Любинского городского поселения самостоятельно определяет 

размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а 

также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления 

устанавливаются правовыми актами, издаваемыми администрацией Любинского городского 

поселения Любинского муниципального района Омской области в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Омской области. 

Статья 23. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему 

1. Муниципальному служащему гарантируются: 

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в 

соответствии с должностной инструкцией; 

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания; 

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

(служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а 

также ежегодного оплачиваемого отпуска; 

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том 

числе после выхода муниципального служащего на пенсию; 

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также 

пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, 

наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей; 

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и 

имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей; 

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или 

утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной 

службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных 

обязанностей; 

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других 

неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, 

порядке и на условиях, установленных федеральными законами. 

2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с 

ликвидацией администрации Любинского городского поселения, либо сокращением штата 

работников администрации Любинского городского поселения, служащему предоставляются 

гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения 

в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации. 

3. Законами Омской области и Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области муниципальным служащим могут быть 

предоставлены дополнительные гарантии. 

Статья 24. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи 

1. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме 

распространяются права государственного гражданского служащего, установленные 

федеральными законами и законами Омской области. 
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2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего 

осуществляется в соответствии с установленным законом Омской области соотношением 

должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы 

Омской области. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего 

не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного 

гражданского служащего Омской области по соответствующей должности государственной 

гражданской службы Омской области. 

3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им 

должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной 

службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери 

кормильца в порядке, определяемом федеральными законами. 

Статья 25. Стаж муниципальной службы 

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды 

замещения: 

1) должностей муниципальной службы; 

2) муниципальных должностей; 

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей 

Омской области; 

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и 

должностей федеральной государственной службы иных видов; 

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами. 

2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным 

служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, 

законами Омской области и Уставом Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области, помимо периодов замещения должностей, 

указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды 

замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской 

службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-

ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации". 

3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения 

должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды в соответствии с 

нормативными правовыми актами Омской области и правовыми актами Любинского 

городского поселения. 

4. Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается законом Омской 

области от 10 марта 2010 года № 1241 – ОЗ «О стаже муниципальной службы в Омской 

области». 

Глава 7. Поощрение муниципального служащего. Дисциплинарная ответственность 

муниципального служащего 

Статья 26. Поощрение муниципального служащего 

Виды поощрения муниципального служащего и порядок его применения 

устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными 

законами и законами Омской области. 

Статья 27. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего 

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее 

исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных 

обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям. 

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть 

временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной 

ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением 

денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных 

обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом. 

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым 

законодательством. 

Статья 27.1. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции настоящим Положением, Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими 

федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные 27 настоящего Положения. 

1.1. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение 

ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и 

другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если 

несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких 

обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, 

предусмотренном частями 3 - 6 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-

ФЗ "О противодействии коррупции". 

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи 

с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных статьями 13 и 15 

настоящего Положения. 

3. Взыскания, предусмотренные 13, 15 и 27 настоящего Положения, применяются 

представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Омской области и (или) нормативными правовыми актами Любинского 

городского поселения, на основании: 

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы 

администрации Любинского городского поселения по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений; 

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о 

результатах проверки направлялся в комиссию; 

3) объяснений муниципального служащего; 

4) иных материалов. 

4. При применении взысканий, предусмотренных 11, 15 и 27 настоящего Положения, 

учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного 

правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение 

муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении 

или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения 

муниципальным служащим своих должностных обязанностей. 

5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания, в случае совершения 

им коррупционного правонарушения, в качестве основания применения взыскания 

указывается часть 1 или 2 настоящей статьи. 
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6. Взыскания, предусмотренные статьями 11, 15 и 27 настоящего Положения, 

применяются в порядке и сроки, которые установлены настоящим Положением, 

нормативными правовыми актами Омской области и (или) нормативными правовыми актами 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области. 

Глава 8. Кадровая работа в муниципальном образовании 

Статья 28. Кадровая работа в муниципальном образовании 

Кадровая работа в муниципальном образовании включает в себя: 

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной 

службы; 

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о 

муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя 

(работодателю); 

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с 

поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора 

(контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от 

замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с 

муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих 

документов; 

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование 

сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы 

муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете 

в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации; 

5) ведение личных дел муниципальных служащих; 

6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании; 

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих; 

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и 

включение муниципальных служащих в кадровый резерв; 

9) проведение аттестации муниципальных служащих; 

10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование; 

11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных 

данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление 

допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну; 

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с 

муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 10 настоящего 

Положения и другими федеральными законами; 

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам 

муниципальной службы; 

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым 

законодательством и законом Омской области. 

Статья 29. Персональные данные муниципального служащего 

1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая 

представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим 

обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного 

муниципального служащего. 

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с 

особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Статья 30. Порядок ведения личного дела муниципального служащего 

1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются 

документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и 

увольнением с муниципальной службы. 

2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении 

муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве 

администрации Любинского городского поселения. 

3. При ликвидации администрации Любинского городского поселения, в которых 

муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело 

передается на хранение в орган местного самоуправления, которому переданы функции 

ликвидированной администрации,  или их правопреемникам. 

4. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, 

установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего. 

Статья 31. Реестр муниципальных служащих в администрации Любинского 

городского поселения 

1. В администрации Любинского городского поселения ведется реестр муниципальных 

служащих. 

2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из 

реестра муниципальных служащих в день увольнения. 

3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания 

муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим 

решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из 

реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем 

вступления в законную силу решения суда. 

4. Порядок ведения реестра муниципальных служащих утверждается правовым актом 

Любинского городского поселения. 

Статья 32. Приоритетные направления формирования кадрового состава 

муниципальной службы 

Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной 

службы являются: 

1) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных 

специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности; 

2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих; 

3) подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное 

образование муниципальных служащих; 

4) создание кадрового резерва и его эффективное использование; 

5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения 

аттестации; 

6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на 

муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении. 

Статья 33. Кадровый резерв на муниципальной службе 

В Любинском  городском поселении в соответствии с правовыми актами Любинского 

городского поселения может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы. 

Глава 9. Финансирование и программы развития муниципальной службы  

Статья 34. Финансирование муниципальной службы 

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств местных 

бюджетов. 
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Статья 35. Программы развития муниципальной службы 

 Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами 

развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы Омской 

области, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджетов 

Омской области. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЮБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЛЮБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

29.03.2024 года № 97-п           р.п. Любинский 

 

Об утверждении Порядка предоставления субсидии 

из бюджета Любинского городского поселения юридическим лицам 

(за исключением государственных (муниципальных) учреждений) 

в сфере бытового обслуживания населения 

В соответствии с пунктом 2 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 25.10.2023 № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным 

правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе 

грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 

физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей 

указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», руководствуясь Уставом 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области, 

Администрация Любинского  городского поселения Любинского муниципального района 

Омской области 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Порядок предоставления субсидии из бюджета Любинского городского 

поселения юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) 

учреждений) в сфере бытового обслуживания населения согласно Приложению к настоящему 

постановлению. 

2. Признать утратившими силу с 01 января 2025 года постановление Администрации 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области от 

17.01.2022 г. № 14-п                            «Об утверждении порядка предоставления из бюджета  

Любинского городского поселения Любинского муниципального района  Омской области  

субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в сфере бытового 

обслуживания населения». 

3.   Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2025 года. 

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Любинский муниципальный 

вестник» и разместить на официальном сайте Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Любинского   

городского поселения                                                                         И.Г. Копцева 

Приложение 

к постановлению Администрации 

Любинского городского поселения 

от 29.03.2024 г.  № 97-п 

Порядок предоставления субсидии из бюджета Любинского городского поселения 

юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) в 

сфере бытового обслуживания населения 

 

1. Общие положения 

1. Настоящий Порядок определяет цели, условия и правила предоставления субсидии 

юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) из 

бюджета Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской 

области (далее – субсидия), результат предоставления субсидии, критерии и порядок отбора 

получателей субсидии, требования к отчетности, требования об осуществлении контроля за 

соблюдением условий и порядка предоставления субсидии и ответственности за их 

нарушение, порядок возврата субсидии в случае нарушения условий ее предоставления, 

установленных настоящим Порядком. 

2. В настоящем Порядке используются следующие понятия: 

1) участник отбора – юридическое лицо (за исключением государственных 

(муниципальных) учреждений), подавшее заявку на участие в отборе в соответствии с 

настоящим Порядком; 

2) получатель субсидии – участник отбора, в отношении которого принято решение о 

признании его победителем отбора. 

Другие понятия используются в настоящем Порядке в значениях, установленных 

федеральным законодательством. 

3. Предоставление субсидии осуществляется на безвозмездной и безвозвратной 

основе в целях возмещения недополученных доходов в связи с оказанием услуг в сфере 

бытового обслуживания населения по помывке. 

4. Главным распорядителем, до которого в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации как получателя бюджетных средств доведены в 

установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии, 

является Администрация Любинского городского поселения Любинского муниципального 

района Омской области (далее – Администрация). 

5. Способом предоставления субсидии является возмещение недополученных 

доходов. 

6. Информация о субсидии размещается на едином портале бюджетной системы 

Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее 

соответственно – сеть «Интернет», единый портал) (в разделе единого портала)  в порядке, 

установленном Министерством финансов Российской Федерации. 

 

2. Порядок проведения отбора получателей субсидии 

7. Отбор получателей субсидии (далее – отбор) осуществляется в государственной 

интегрированной информационной системе управления общественными финансами 

«Электронный бюджет» (далее – система «Электронный бюджет») или в определенной 

высшим исполнительным органом Омской области при соблюдении условий, 

предусмотренных пунктом 5 статьи 78.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

государственной информационной системе Омской области, с последующей передачей 

данных в рамках информационного взаимодействия указанной информационной системы с 

системой «Электронный бюджет». 

В случае проведения отбора в соответствии с настоящим пунктом в государственной 

информационной системе Омской области указание в настоящем Порядке на систему 

«Электронный бюджет» приравнивается к указанию на государственную информационную 

систему Омской области. 

8. При проведении отбора в государственной информационной системе Омской 



 

области: 

1) на едином портале публикуется информация о странице сайта, на котором 

размещается объявление о проведении отбора, о его отмене, информация о ходе и результатах 

отбора; 

2) объявление об отборе размещается в государственной информационной системе 

Омской области не ранее размещения информации о субсидии в соответствии с пунктом 1 

статьи 78.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

9. При проведении отбора в системе «Электронный бюджет»: 

1) обеспечение доступа к системе «Электронный бюджет» осуществляется с 

использованием федеральной государственной информационной системы «Единая система 

идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-

технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме»; 

2) взаимодействие Администрации, а также комиссии с участниками отбора 

осуществляется с использованием документов в электронной форме в системе «Электронный 

бюджет»; 

3) запрещается требовать от участника отбора представления документов и 

информации в целях подтверждения соответствия участника отбора требованиям, 

определенным настоящим Порядком, при наличии соответствующей информации в 

государственных информационных системах, доступ к которым у Администрации имеется в 

рамках межведомственного электронного взаимодействия, за исключением случая, если 

участник отбора готов представить указанные документы и информацию Администрации по 

собственной инициативе; 

 

4) проверка участника отбора на соответствие требованиям, определенным 

настоящим Порядком, осуществляется автоматически в системе «Электронный бюджет» на 

основании данных государственных информационных систем, в том числе с использованием 

единой системы межведомственного электронного взаимодействия (при наличии технической 

возможности); 

5) подтверждение соответствия участника отбора требованиям, предусмотренным 

подпунктами 1 – 9 пункта 15 настоящего Порядка, в случае отсутствия технической 

возможности осуществления автоматической проверки в системе «Электронный бюджет», 

осуществляется путем проставления в электронном виде участником отбора отметок о 

соответствии указанным требованиям посредством заполнения соответствующих экранных 

форм веб-интерфейса системы «Электронный бюджет». 

10. Способом проведения отбора получателей субсидии является запрос 

предложений. 

11. В целях проведения отбора Администрация до дня начала приема заявок 

размещает на едином портале объявление о проведении отбора. 

12. Объявление о проведении отбора формируется в электронной форме посредством 

заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный 

бюджет», подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью Главы 

Любинского  городского поселения Любинского муниципального района Омской области 

(уполномоченного им лица), публикуется на едином портале и включает в себя следующую 

информацию: 

1) сроки проведения отбора, а также при необходимости информация о возможности 

проведения нескольких этапов отбора с указанием сроков и порядка их проведения; 

2) дата начала подачи и окончания приема заявок участников отбора, при этом дата 

окончания приема заявок не может быть ранее 10-го календарного дня, следующего за днем 

размещения объявления о проведении отбора;  

3) наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты 

Администрации; 

4) результат (результаты) предоставления субсидии, а также характеристику 

(характеристики) результата (при ее установлении); 

5) доменное имя и (или) указатели страниц государственной информационной 

системы в сети «Интернет»; 

6) требования к участникам отбора, определенные в соответствии с пунктом 15 

настоящего Порядка, которым участник отбора должен соответствовать на дату, 

определенную пунктом 15 настоящего Порядка, и к перечню документов, представляемых 

участниками отбора для подтверждения соответствия указанным требованиям; 

7) категории и (или) критерии отбора; 

8) порядок подачи участниками отбора заявок и требования, предъявляемые к форме 

и содержанию заявок; 

9) порядок отзыва заявок, порядок их возврата, определяющий в том числе основания 

для возврата заявок, порядок внесения изменений в заявки; 

10) правила рассмотрения заявок в соответствии с пунктами 24 – 36 настоящего 

Порядка; 

11) порядок возврата заявок на доработку; 

12) порядок отклонения заявок, а также информацию об основаниях их отклонения; 

13) объем распределяемой субсидии в рамках отбора, порядок расчета размера 

субсидии, установленный настоящим Порядком, правила распределения субсидии по 

результатам отбора, которые могут включать максимальный, минимальный размер субсидии, 

предоставляемой победителю (победителям) отбора, а также предельное количество 

победителей отбора; 

14) порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления 

о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления; 

15) срок, в течение которого победитель (победители) отбора должен подписать 

соглашение; 

16) условия признания победителя (победителей) отбора уклонившимся от 

заключения соглашения; 

17) сроки размещения протокола подведения итогов отбора (документа об итогах 

проведения отбора) на едином портале или в случае принятия решения, указанного в пункте 7 

настоящего Порядка, - на ином сайте (с размещением указателя страницы сайта на едином 

портале), а также при необходимости на официальном сайте Администрации в сети 

«Интернет», которые не могут быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем 

определения победителя отбора. 

13. Любой участник отбора с момента размещения объявления о проведении отбора 

на едином портале не позднее 3 рабочих дней до дня завершения подачи заявок участников 

отбора при наличии технической возможности вправе направить Администрации не более чем 

3 запроса о разъяснении положений объявления о проведении отбора путем формирования в 

системе «Электронный бюджет» соответствующего запроса. 

14. Администрация в ответ на запрос, указанный в пункте 13 настоящего Порядка, 

формирует при наличии технической возможности в системе «Электронный бюджет» 

разъяснение положений объявления о проведении отбора в срок не позднее 2 рабочих дней со 

дня получения такого запроса. Представленное Администрацией разъяснение положений 

объявления о проведении отбора не должно изменять суть информации, содержащейся в таком 

объявлении. 

15. Участник отбора на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором 

объявлен отбор, должен соответствовать следующим требованиям: 

1) участник отбора не является иностранным юридическим лицом, в том числе 

местом регистрации которого является государство или территория, включенные в 

утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и 



 

территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской 

Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в 

уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) 

участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия 

офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) 

косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том 

числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных 

торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие офшорных компаний в капитале 

других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных 

публичных акционерных обществ; 

2) участник отбора не находится в перечне организаций, в отношении которых 

имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму; 

3) участник отбора не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, 

предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, 

специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций, 

связанных с террористическими организациями и террористами или с распространением 

оружия массового уничтожения; 

4) участник отбора не получает средства из бюджета Любинского городского 

поселения Любинского муниципального района Омской области в соответствии с правовым 

актом, на основании иных муниципальных правовых актов на цели, установленные пунктом 3 

настоящего Порядка; 

5) участник отбора не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным 

законом «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»; 

6) у участника отбора на едином налоговом счете отсутствует или не превышает 

размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, 

задолженность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации; 

7) у участника отбора отсутствуют просроченная задолженность по возврату в 

бюджет Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской 

области иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также иная просроченная 

(неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Любинским 

городским поселением Любинского муниципального района Омской области; 

8) участник отбора, являющийся юридическим лицом, не находится в процессе 

реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, 

являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении его 

не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации; 

9) участник отбора соответствует критериям отбора, установленным пунктом 16 

настоящего Порядка. 

16. Критериями отбора получателей субсидии, имеющих право на получение 

субсидии из бюджета Любинского городского поселения Любинского муниципального района 

Омской области является государственная регистрация получателя субсидии в форме 

юридического лица (за исключением государственной регистрации в форме государственного 

(муниципального) учреждения) и осуществление получателем субсидии деятельности в сфере 

бытового обслуживания населения в качестве основного вида деятельности на территории 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области. 

17. Для участия в отборе участник отбора представляет в Администрацию заявку на 

участие в отборе, которая должна включать следующие документы: 

1) заявление на участие в отборе; 

2) расчет экономически обоснованного тарифа на оказание услуг в сфере бытового 

обслуживания населения по помывке с приложением документов, подтверждающих 

экономически обоснованные затраты участника отбора на оказание услуг за год, 

предшествующий году подачи заявки на участие в отборе; 

2) копию устава (для участников отбора – юридических лиц); 

3) документ, подтверждающий полномочия представителя (для участников отбора – 

юридических лиц); 

4) копию документа, подтверждающую государственную регистрацию юридического 

лица (для участников отбора – юридических лиц); 

5) копию документа о постановке юридического лица на учет в налоговом органе по 

месту нахождения лица (для участников отбора – юридических лиц); 

6) согласие на обработку персональных данных. Согласие на обработку 

персональных данных представляется в случаях и в форме, установленных Федеральным 

законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

7) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (для участников 

отбора – юридических лиц) или выписку из Единого государственного реестра 

индивидуальных предпринимателей (для участников отбора – индивидуальных 

предпринимателей); 

8) справку из налогового органа по месту постановки на учет, подтверждающую 

отсутствие у участника отбора неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, 

страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о налогах и сборах; 

19. Представленные участником отбора документы должны соответствовать 

следующим требованиям: 

1) копии документов заверяются руководителем участника отбора, скрепляются 

печатью участника отбора (при наличии печати) и предоставляются одновременно с 

оригиналами; 

2) документы написаны (заполнены) разборчиво; 

3) фамилии, имена и отчества (последнее – при наличии) индивидуальных 

предпринимателей, наименования юридических лиц, их адреса (места нахождения), номера 

телефонов (при наличии) прописаны полностью; 

4) документы не должны содержать подчистки, приписки, зачеркнутые слова и иные 

исправления; 

5) документы не должны быть заполнены карандашом; 

6) документы не должны иметь серьезных повреждений, наличие которых допускает 

неоднозначность истолкования их содержания; 

7) электронные копии документов, включаемые в заявку, должны иметь 

распространенные форматы, обеспечивающие возможность просмотра всего документа либо 

его фрагмента средствами общедоступного программного обеспечения просмотра 

информации, и не должны быть зашифрованы или защищены средствами, не позволяющими 

осуществить ознакомление с их содержимым без специальных программных или 

технологических средств. 

20. Заявка формируются участниками отбора в электронной форме посредством 

заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный 

бюджет» и представления в систему «Электронный бюджет» электронных копий документов 

(документов на бумажном носителе, преобразованных в электронную форму путем 

сканирования), представление которых предусмотрено в объявлении о проведении отбора. 

В заявке должна содержаться информация об участнике отбора, документы, 

подтверждающие соответствие участника отбора требованиям, установленным настоящим 

Порядком, предлагаемые участником отбора значения результата предоставления субсидии и 

размер запрашиваемой субсидии. 

Заявка подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью 



 

руководителя участника отбора или уполномоченного им лица. 

21. Заявка участника отбора подается в соответствии с требованиями, указанными в 

объявлении о проведении отбора, в сроки, установленные указанным объявлением. 

Датой представления участником отбора заявки считается день подписания 

указанной заявки и присвоения ей регистрационного номера в системе «Электронный 

бюджет». 

Участник отбора самостоятельно несет все расходы, связанные с подготовкой и 

подачей заявки и приложенных к ней документов. 

22. Ответственность за полноту и достоверность информации и документов, 

содержащихся в заявке, а также за своевременность их представления несет участник отбора в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

23. Участник отбора вправе внести изменения или отозвать поданную заявку до 

окончания срока приема заявок на участие в отборе. Внесение изменений в заявку или отзыв 

заявки осуществляется участником отбора в порядке, аналогичном порядку формирования 

заявок участниками отбора, указанному в пункте 20 настоящего Порядка. 

24. Рассмотрение заявок участников отбора осуществляется комиссией. 

Комиссия состоит из председателя комиссии, его заместителя, секретаря и других 

членов комиссии. Состав комиссии утверждается постановлением Администрации. 

Формой работы комиссии являются заседания. Заседание комиссии является 

правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов 

комиссии. 

Решения комиссии принимаются по результатам открытого голосования. Решение 

считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании 

членов комиссии. В случае равенства голосов голос председателя комиссии является 

решающим. 

Решения комиссии оформляются протоколом заседания комиссии, который 

формируется (оформляется) и подписывается в соответствии с настоящим Порядком. 

25. В целях рассмотрения и оценки заявок Администрации, а также комиссии 

открывается доступ в систему «Электронный бюджет» к заявкам для их рассмотрения. 

26. Комиссия не позднее одного рабочего дня, следующего за днем вскрытия заявок, 

установленного в объявлении о проведении отбора, подписывает протокол вскрытия заявок, 

содержащий следующую информацию о поступивших для участия в отборе заявках: 

1) регистрационный номер заявки; 

2) дата и время поступления заявки; 

3) полное наименование участника отбора; 

4) адрес юридического лица; 

5) запрашиваемый участником отбора размер субсидии. 

Протокол вскрытия заявок формируется автоматически на едином портале и 

подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью Главы Любинского 

городского поселения Любинского муниципального района Омской области 

(уполномоченного им лица) или членов комиссии в системе «Электронный бюджет», а также 

размещается на едином портале не позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем его 

подписания. 

27. Комиссия рассматривает поступившие заявки в срок не позднее 20 дней со дня 

окончания срока приема заявок. 

К участию в отборе допускаются юридические лица, соответствующие требованиям, 

указанным в объявлении о проведении отбора. 

Комиссия в ходе рассмотрения заявок проверяет участника отбора на соответствие 

требованиям, определенным настоящим Порядком, на основании данных государственных 

информационных систем, в том числе с использованием единой системы межведомственного 

электронного взаимодействия. 

28. По результатам рассмотрения заявок участников отбора комиссия принимает 

решение по каждому участнику отбора о признании его заявки надлежащей или об отклонении 

его заявки с указанием оснований для отклонения и осуществляет подведение итогов отбора. 

Заявка признается надлежащей, если она соответствует требованиям, указанным в 

объявлении о проведении отбора и отсутствуют предусмотренные пунктом 32 настоящего 

Порядка основания для отклонения заявки. 

29. Протокол рассмотрения заявок подготавливается не позднее одного рабочего дня 

со дня окончания срока рассмотрения заявок и включает информацию о количестве 

поступивших и рассмотренных заявок, а также информацию по каждому участнику отбора о 

признании его заявки надлежащей или об отклонении его заявки с указанием оснований для 

отклонения. 

В случае если по результатам рассмотрения заявок участников отбора единственная 

заявка участника отбора признана надлежащей, в протоколе рассмотрения заявок отражается 

информация о рассмотрении единственной заявки. 

Протокол рассмотрения заявок формируется автоматически на едином портале на 

основании результатов рассмотрения заявок и подписывается усиленной квалифицированной 

электронной подписью Главы Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области (уполномоченного им лица) или членов комиссии в 

системе «Электронный бюджет», а также размещается на едином портале не позднее 1-го 

рабочего дня, следующего за днем его подписания. 

30. Для определения победителей отбора комиссия производит ранжирование 

признанных надлежащими заявок исходя из очередности поступления заявок, при этом 

первый номер присваивается заявке, поступившей ранее других заявок. 

Победителями отбора признаются участники отбора, заявкам которых по результатам 

ранжирования в соответствии с абзацем первым настоящего пункта присвоены наименьшие 

порядковые номера. Количество победителей отбора определяется предельным количеством 

победителей отбора, определенным в объявлении о проведении отбора, но не более количества 

заявок, признанных соответствующим требованиям, установленным объявлением о 

проведении отбора. 

В случае если по результатам рассмотрения единственной заявки участника отбора 

такая заявка признана соответствующей требованиям, установленным объявлением о 

проведении отбора, участник отбора признается победителем отбора. 

31. Протокол подведения итогов отбора подготавливается не позднее одного 

рабочего дня со дня окончания срока рассмотрения заявок и включает информацию о 

победителях отбора с указанием размера субсидии, предусмотренной им для предоставления, 

об отклонении заявок с указанием оснований для их отклонения. 

 Протокол подведения итогов отбора формируется автоматически на едином портале, 

на основании результатов определения победителя (победителей) отбора и подписывается 

усиленной квалифицированной электронной подписью Главы Любинского городского 

поселения Любинского муниципального района Омской области (уполномоченного им лица) 

или членов комиссии в системе «Электронный бюджет», а также размещается на едином 

портале не позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем его подписания. 

На основании протокола подведения итогов отбора, не позднее 5 рабочих дней, 

следующих за днем подписания указанного протокола, Администрация принимает 

постановление о победителях отбора. 

32. Основаниями для отклонения заявок участников отбора являются: 

1) несоответствие участника отбора требованиям, установленным в соответствии с 

пунктом 15 настоящего Порядка; 

2) непредставление (представление не в полном объеме) документов, указанных в 

объявлении о проведении отбора, предусмотренных настоящим Порядком; 

3) несоответствие представленных участником отбора заявок и (или) документов 



 

требованиям, установленным в объявлении о проведении отбора, предусмотренных 

настоящим Порядком; 

4) недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных 

участником отбора, в целях подтверждения соответствия установленным настоящим 

Порядком требованиям; 

5) подача участником отбора заявки после даты и (или) времени, определенных для 

подачи заявок; 

6) с даты признания участника отбора – субъекта малого или среднего 

предпринимательства совершившим нарушение порядка и условий оказания поддержки 

прошло менее одного года, за исключением случая более раннего устранения субъектом 

малого или среднего предпринимательства такого нарушения при условии соблюдения им 

срока устранения такого нарушения, установленного органом или организацией, оказавшими 

поддержку, а в случае, если нарушение порядка и условий оказания поддержки связано с 

нецелевым использованием средств поддержки или представлением недостоверных сведений 

и документов, с даты признания субъекта малого или среднего предпринимательства 

совершившим такое нарушение прошло менее трех лет. Положения, предусмотренные 

настоящим подпунктом, распространяются на виды поддержки, в отношении которых органом 

или организацией, оказавшими поддержку, выявлены нарушения субъектом малого или 

среднего предпринимательства порядка и условий оказания поддержки; 

7) отсутствие ассигнований, предусмотренных решением о бюджете Любинского 

городского поселения Любинского муниципального района Омской области на 

соответствующий финансовый год. 

33. Документ об итогах проведения отбора в срок не позднее 14 календарных дней, 

следующих за днем принятия решения об определении получателя субсидии, размещается в 

государственной информационной системе, обеспечивающей проведение отбора (с 

размещением указателя страницы сайта на едином портале), а также на официальном сайте 

Администрации в сети «Интернет» и включает следующие сведения: 

1) дата, время и место проведения рассмотрения заявок; 

2) информация об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены; 

3) информация об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием 

причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не 

соответствуют заявки; 

4) наименование получателя (получателей) субсидии, с которым заключается 

соглашение и размер предоставляемой ему субсидии. 

34. Администрация вправе отменить отбор, разместив на едином портале не позднее 

чем за один рабочий день до даты окончания срока подачи заявок на участие в отборе 

сообщение об отмене отбора. 

После окончания срока отмены проведения отбора в соответствии с абзацем первым 

настоящего пункта и до заключения соглашения с победителем (победителями) отбора 

Администрация вправе отменить отбор только в случае возникновения обстоятельств 

непреодолимой силы в соответствии с гражданским законодательством Российской 

Федерации. 

Объявление об отмене отбора формируется в электронной форме посредством 

заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный 

бюджет», подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью Главы 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области 

(уполномоченного им лица), размещается на едином портале и содержит информацию о 

причинах отмены отбора. 

Отбор считается отмененным с момента размещения объявления о его отмене на 

едином портале. 

В срок не позднее 5 рабочих дней со дня размещения сообщения об отмене отбора 

Администрация возвращает участникам отбора поданные ими заявки на участие в отборе и 

направляет таким участникам уведомление о размещении на едином портале извещения об 

отмене отбора. 

35. Отбор признается несостоявшимся в следующих случаях: 

1) в срок, установленный в объявлении проведении отбора, не подана ни одна заявка 

на участие в отборе; 

2) по результатам рассмотрения заявок участников отбора отклонены все такие 

заявки. 

По результатам рассмотрения заявок в случае, если отбор признается 

несостоявшимся, подготавливается протокол, указанный в пункте 31 настоящего Порядка, 

содержащий информацию о признании отбора несостоявшимся. 

36. По результатам отбора с победителем (победителями) отбора заключается 

соглашение в соответствии с пунктом 40 настоящего Порядка. 

В целях заключения соглашения Администрация при необходимости запрашивает у 

победителя (победителей) отбора уточненную информацию о счетах в соответствии с 

законодательством Российской Федерации для перечисления субсидии, а также о лице, 

уполномоченном на подписание соглашения. 

Администрация может отказаться от заключения соглашения с победителем отбора в 

случае обнаружения факта несоответствия победителя отбора требованиям, указанным в 

объявлении о проведении отбора или представления победителем отбора недостоверной 

информации. Уведомление об отказе от заключения соглашения направляется 

Администрацией победителю отбора по адресу электронной почты, указанному в заявлении на 

участие в отборе. 

37. Субсидия распределяется между победителями отбора по формуле: 

Ni = A×M/B, где: 

Ni – сумма субсидии, предоставляемой i-му получателю субсидии; 

А – сумма бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о бюджете 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области на 

соответствующий финансовый год на предоставление субсидии; 

M – сумма субсидии получателю субсидии, определяемая в соответствии с пунктом 

45 настоящего Порядка; 

B – сумма денежных средств, определяемая в соответствии с абзацем первым 

настоящего пункта, необходимых для предоставления субсидии всем получателям субсидии. 

При наличии единственного победителя отбора субсидия распределяется такому 

победителю отбора и не может превышать сумму субсидии, определяемую в соответствии с 

пунктом 45 настоящего Порядка. 

3. Условия и порядок предоставления субсидии 

38. Условиями предоставления субсидии являются: 

1) соответствие получателя субсидии требованиям, предусмотренным пунктом 15 

настоящего Порядка; 

2) заключение между Администрацией и получателем субсидии соглашения о 

предоставлении субсидии в соответствии с настоящим Порядком; 

3) использование субсидии на цель, предусмотренную пунктом 3 настоящего 

Порядка; 

4) использование субсидии в соответствии с перечнем затрат, предусмотренным 

пунктом 44 настоящего Порядка; 

5) согласие получателя субсидии и лиц, указанных в пункте 5 статьи 78 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации, на осуществление в отношении их проверок, 

предусмотренных пунктом 60 настоящего Порядка и на включение таких положений в 

соглашение о предоставлении субсидии; 

6) представление получателем субсидии в Администрацию ежемесячно, в срок не 



 

позднее 10 числа месяца, следующего за месяцем, в котором у получателя субсидии имеются 

недополученные доходы (далее – отчетный месяц), следующих документов, подтверждающих 

недополученные доходы получателя субсидии за отчетный месяц, оформленных в 

соответствии с требованиями пункта 17 настоящего Порядка: 

заявление о предоставлении субсидии; 

расчет (смета) затрат; 

документы, подтверждающие фактически недополученные доходы участника отбора 

связанные с оказанием услуг в сфере бытового обслуживания населения по помывке, за 

отчетный месяц; 

39. Получатель субсидии на дату, указанную в пункте 15 настоящего Порядка, 

должен соответствовать требованиям, указанным в пункте 15 настоящего Порядка. 

40. Порядок и сроки проведения Администрацией проверки на соответствие 

требованиям, указанным в пункте 15 настоящего Порядка, определяются абзацем третьим 

пункта 27 настоящего Порядка. 

41. Перечень документов и сроки их представления получателем субсидии для 

подтверждения соответствия требованиям, указанным в пункте 15 настоящего Порядка, а 

также требования к таким документам определяются пунктами 17 – 19 настоящего Порядка. 

Перечень документов, подтверждающих недополученные доходы, а также 

требования к таким документам определяются пунктами 17 – 19 и подпунктом 6 пункта 38 

настоящего Порядка. 

42. Администрация в срок не позднее 5 рабочих дней со дня представления 

получателем субсидии документов в соответствии с подпунктом 6 пункта 38 настоящего 

Порядка, проверяет соответствие указанных документов требованиям настоящего Порядка и 

принимает решение о предоставлении субсидии либо решение об отказе получателю субсидии 

в предоставлении субсидии (при наличии оснований, предусмотренных пунктом 43 

настоящего Порядка). 

Решение Администрации о предоставлении субсидии оформляется муниципальным 

правовым актом Администрации и направляется соответствующему получателю субсидии в 

срок не позднее 5 рабочих дней со дня его принятия по адресу электронной почты, указанному 

в заявлении на участие в отборе. 

Решение Администрации об отказе получателю субсидии в предоставлении субсидии 

оформляется письмом Администрации с указанием мотивов и основания принятого решения и 

направляется соответствующему получателю субсидии в срок не позднее 5 рабочих дней со 

дня его принятия по адресу электронной почты, указанному в заявлении на участие в отборе. 

43. Администрация принимает решение об отказе получателю субсидии в 

предоставлении субсидии в следующих случаях: 

1) несоответствие представленных получателем субсидии документов требованиям, 

определенным настоящим Порядком, или непредставление (представление не в полном 

объеме) указанных документов; 

2) установление факта недостоверности представленной получателем субсидии 

информации; 

3) отказ получателя субсидии от предоставления субсидии; 

4) выявление обстоятельств, предусмотренных подпунктом 6 пункта 32 настоящего 

Порядка. 

44. Направлением недополученных доходов, на возмещение которых 

предоставляется субсидия, являются недополученные доходы от оказания услуг в сфере 

бытового обслуживания населения по помывке. 

45. Размер субсидии определяется с учетом разницы между экономически 

обоснованными затратами и тарифом, установленным муниципальным правовым актом 

Администрации и рассчитывается по формуле: 

 

С = (Э – Т) x К, где: 

С – сумма субсидии (руб.); 

Э – экономически обоснованный тариф на оказание услуг в сфере бытового 

обслуживания населения по помывке в расчете на единицу помывки (руб./1 помывка); 

Т – тариф на одну помывку (руб./1 помывка), установленный муниципальным 

правовым актом Администрации; 

К – количество помывок за отчетный период. 

Субсидия предоставляется из бюджета Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области в соответствии со сводной бюджетной 

росписью, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о бюджете 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области на 

соответствующий финансовый год и установленных лимитов бюджетных обязательств. 

46. Предоставление субсидии осуществляется на основании соглашения, 

заключенного между Администрацией и получателем субсидии в соответствии с настоящим 

Порядком в системе «Электронный бюджет». 

В целях заключения соглашения победителем (победителями) отбора в системе 

«Электронный бюджет» формируется информация о лицевых счетах (расчетных счетах) для 

перечисления субсидии, а также о лице, уполномоченном на подписание соглашения от имени 

победителя отбора. 

Соглашение оформляется в соответствии с типовой формой, установленной 

Администрацией. 

47. В случае принятия решения о победителях отбора Администрация в течение 5 

рабочих дней после со дня окончания срока рассмотрения заявок направляет получателю 

субсидии проект соглашения, подписанный Главой Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области. 

В течение 5 рабочих дней после даты получения проекта соглашения получатель 

субсидии подписывает соглашение. В случае, если получатель субсидии в указанный срок не 

предоставил в Администрацию подписанное получателем субсидии соглашение, такой 

получатель субсидии считается отказавшимся от предоставления субсидии. 

48. Изменения, вносимые в соглашение, осуществляются по соглашению сторон и 

оформляются в виде дополнительного соглашения. 

49. Дополнительное соглашение о расторжении соглашения заключается при 

условии: 

1) изменения ранее доведенных до Администрации лимитов бюджетных обязательств 

при не достижении согласия по новым условиям соглашения; 

2) отказа получателя субсидии от получения субсидии, направленного в адрес 

Администрации; 

3) возникновения обстоятельств, указанных в пункте 50 настоящего Порядка. 

50. При реорганизации получателя субсидии в форме слияния, присоединения или 

преобразования в соглашение вносятся изменения путем заключения дополнительного 

соглашения к соглашению в части перемены лица в обязательстве с указанием в соглашении 

юридического лица, являющегося правопреемником 

При реорганизации получателя субсидии в форме разделения, выделения, а также 

при ликвидации получателя субсидии соглашение расторгается с формированием уведомления 

о расторжении соглашения в одностороннем порядке и акта об исполнении обязательств по 

соглашению с отражением информации о неисполненных получателем субсидии 

обязательствах, источником финансового обеспечения которых является субсидия, и возврате 

неиспользованного остатка субсидии в бюджет Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области. 

51. Стороны соглашения заключают дополнительные соглашения, указанные в 

пунктах 48 – 50 настоящего Порядка, в течение 10 рабочих дней со дня получения 



 

письменного уведомления одной из сторон соглашения. 

52. В случае уменьшения Администрации ранее доведенных лимитов бюджетных 

обязательств, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, 

определенном в соглашении, в соглашение включаются условия о согласовании новых 

условий соглашения или о расторжении соглашения при не достижении согласия по новым 

условиям. 

53. Результатом предоставления субсидии является оказание услуг в сфере бытового 

обслуживания населения по помывке. 

54. Субсидия перечисляется не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем 

принятия Администрацией решения о предоставлении субсидии. 

Субсидия перечисляется на расчетные или корреспондентские счета, открытые 

получателям субсидии в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или 

кредитных организациях (если иное не установлено бюджетным законодательством 

Российской Федерации). 

4. Представление отчетности, осуществление контроля (мониторинга) за соблюдением 

условий и порядка  предоставления субсидии и ответственность за их нарушение 

56. Получатель субсидии в срок не позднее трех месяцев со дня перечисления 

субсидии, представляет в Администрацию отчет о достижении значений результатов 

предоставления субсидии, а также характеристик результата (при их установлении). 

57. Отчет, предусмотренный пунктом 56 настоящего Порядка, предоставляется по 

форме, определенной типовой формой соглашения, установленной финансовым органом 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области. 

58. Администрация в течение 10 рабочих дней со дня представления отчета, 

указанного в пункте 56 настоящего Порядка, проверяет его на предмет полноты и 

правильности заполнения, соблюдения сроков представления отчета. 

По результатам проверки Администрация принимает решение о принятии либо 

отклонении представленного отчета, о чем информирует получателя субсидии (с указанием 

выявленных недостатков) по адресу электронной почты, указанному в заявлении на участие в 

отборе. 

В случае отклонения отчета он возвращается получателю субсидии, который обязан в 

срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня получения уведомления об отклонении 

представленного отчета, устранить указанные Администрацией недостатки и повторно 

представить отчет. 

59. В отношении получателей субсидии: 

1) Администрацией осуществляются проверки соблюдения ими условий и порядка 

предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления 

субсидии; 

2) органами муниципального финансового контроля осуществляются проверки в 

соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

60. Субсидия подлежит возврату в бюджет Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области в следующих случаях: 

1) нарушение получателем субсидии условий, установленных при предоставлении 

субсидии, выявленное, в том числе по фактам проверок, проведенных Администрацией и 

органом муниципального финансового контроля; 

2) не достижение получателем субсидии значений результатов предоставления 

субсидии, указанных в пункте 53 настоящего Порядка. 

61. Администрация в срок не позднее 10 рабочих дней со дня выявления нарушения, 

послужившего основанием для возврата субсидии и (или) средств, полученных на основании 

договоров, заключенных с получателем субсидии, направляет получателю субсидии 

письменное уведомление с указанием причины возврата и подлежащей к возврату суммы 

(далее – уведомление). 

Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления 

осуществляет возврат субсидии в бюджет Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области по платежным реквизитам, указанным в 

уведомлении, или направляет в адрес Администрации ответ с мотивированным отказом от 

возврата субсидии. 

В случае отказа получателя субсидии от добровольного возврата субсидии, 

Администрация в трехмесячный срок со дня истечения срока, указанного в абзаце втором 

настоящего пункта, принимает меры к взысканию субсидии в судебном порядке. 

62. Неиспользованный в отчетном финансовом году остаток субсидии подлежит 

возврату в бюджет Любинского городского поселения Любинского муниципального района 

Омской области до 25 декабря отчетного финансового года. 

63. В случае если соблюдение условий предоставления субсидии, в том числе 

исполнение обязательств по достижению значения результата предоставления субсидии, 

является невозможным вследствие возникновения обстоятельств непреодолимой силы, 

положения пункта 61 настоящего Порядка, не применяются. 

Под обстоятельствами непреодолимой силы понимаются обстоятельства, 

определяемые в соответствии со статьей 401 Гражданского кодекса Российской Федерации, 

непосредственно затронувшие реализацию плана мероприятий по достижению результата 

предоставления субсидии. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЮБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЛЮБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

29.03.2024 года № 98-п           р.п. Любинский 

      

Об утверждении Порядка предоставления субсидии из бюджета Любинского городского 

поселения Любинского муниципального района Омской области юридическим лицам (за 

исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным 

предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг в сфере 

жилищно-коммунального хозяйства  на подготовку к отопительному периоду  

 

В соответствии с пунктом 2 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 25.10.2023 № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным 

правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе 

грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 

физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей 

указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», руководствуясь Уставом 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области, 

Администрация Любинского городского поселения Любинского муниципального района 

Омской области  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Порядок предоставления субсидии из бюджета Любинского городского 

поселения Любинского муниципального района Омской области юридическим лицам (за 

исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным 

предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг в сфере 

жилищно-коммунального хозяйства на подготовку к отопительному периоду согласно 



 

Приложению к настоящему постановлению. 

2.  Признать утратившим силу с 1 января 2025 года постановление Администрации 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области от 

17.01.2022 № 12-п «Об утверждении порядка предоставления из бюджета  Любинского 

городского поселения Любинского муниципального района  Омской области  субсидий 

юридическим лицам  в сфере жилищно-коммунального хозяйства». 

3.   Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2025 года. 

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Любинский муниципальный 

вестник» и разместить на официальном сайте Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Любинского   

городского поселения                                                                         И.Г. Копцева 

Приложение 

к постановлению Администрации 

Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района 

Омской области  

от 29.03.2024 г.  № 98-п 

Порядок  

предоставления субсидии из бюджета Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области юридическим лицам  

(за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным 

предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг в сфере 

жилищно-коммунального хозяйства на подготовку к отопительному периоду  

1. Общие положения 

1. Настоящий Порядок определяет цели, условия и правила предоставления субсидии 

юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), 

индивидуальным предпринимателям из бюджета Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области (далее – субсидия), результат 

предоставления субсидии, критерии и порядок отбора получателей субсидии, требования к 

отчетности, требования об осуществлении контроля за соблюдением условий и порядка 

предоставления субсидии и ответственности за их нарушение, порядок возврата субсидии в 

случае нарушения условий ее предоставления, установленных настоящим Порядком. 

2. В настоящем Порядке используются следующие понятия: 

1) участник отбора – юридическое лицо (за исключением государственных 

(муниципальных) учреждений), индивидуальный предприниматель, подавшие заявку на 

участие в отборе в соответствии с настоящим Порядком; 

2) получатель субсидии – участник отбора, в отношении которого принято решение о 

признании его победителем отбора; 

3) комиссия – коллегиальный орган, формируемый Администрацией Любинского 

городского поселения Любинского муниципального района Омской области для рассмотрения 

заявок участников отбора. 

Другие понятия используются в настоящем Порядке в значениях, установленных 

федеральным законодательством. 

3. Предоставление субсидии осуществляется на безвозмездной и безвозвратной 

основе в целях финансового обеспечения затрат в связи с подготовкой к отопительному 

периоду в Любинском городском поселении. 

4. Главным распорядителем, до которого в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации как получателя бюджетных средств доведены в 

установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии, 

является Администрация Любинского городского поселения Любинского муниципального 

района Омской области (далее – Администрация). 

5. Способом предоставления субсидии является финансовое обеспечение затрат. 

6. Информация о субсидии размещается на едином портале бюджетной системы 

Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее 

соответственно – сеть «Интернет», единый портал) (в разделе единого портала)  в порядке, 

установленном Министерством финансов Российской Федерации. 

 

2. Порядок проведения отбора получателей субсидии 

7. Отбор получателей субсидии (далее – отбор) осуществляется в государственной 

интегрированной информационной системе управления общественными финансами 

«Электронный бюджет» (далее – система «Электронный бюджет») или в определенной 

высшим исполнительным органом Омской области при соблюдении условий, 

предусмотренных пунктом 5 статьи 78.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

государственной информационной системе Омской области, с последующей передачей 

данных в рамках информационного взаимодействия указанной информационной системы с 

системой «Электронный бюджет». 

В случае проведения отбора в соответствии с настоящим пунктом в государственной 

информационной системе Омской области указание в настоящем Порядке на систему 

«Электронный бюджет» приравнивается к указанию на государственную информационную 

систему Омской области. 

8. При проведении отбора в государственной информационной системе Омской 

области: 

1) на едином портале публикуется информация о странице сайта, на котором 

размещается объявление о проведении отбора, о его отмене, информация о ходе и результатах 

отбора; 

2) объявление об отборе размещается в государственной информационной системе 

Омской области не ранее размещения информации о субсидии в соответствии с пунктом 1 

статьи 78.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

9. При проведении отбора в системе «Электронный бюджет»: 

1) обеспечение доступа к системе «Электронный бюджет» осуществляется с 

использованием федеральной государственной информационной системы «Единая система 

идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-

технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме»; 

2) взаимодействие Администрации, а также комиссии с участниками отбора 

осуществляется с использованием документов в электронной форме в системе «Электронный 

бюджет»; 

3) запрещается требовать от участника отбора представления документов и 

информации в целях подтверждения соответствия участника отбора требованиям, 

определенным настоящим Порядком, при наличии соответствующей информации в 

государственных информационных системах, доступ к которым у Администрации имеется в 

рамках межведомственного электронного взаимодействия, за исключением случая, если 

участник отбора готов представить указанные документы и информацию Администрации по 

собственной инициативе; 

4) проверка участника отбора на соответствие требованиям, определенным 

настоящим Порядком, осуществляется автоматически в системе «Электронный бюджет» на 

основании данных государственных информационных систем, в том числе с использованием 

единой системы межведомственного электронного взаимодействия (при наличии технической 

возможности); 

5) подтверждение соответствия участника отбора требованиям, предусмотренным 



 

подпунктами 1 – 9 пункта 15 настоящего Порядка, в случае отсутствия технической 

возможности осуществления автоматической проверки в системе «Электронный бюджет», 

осуществляется путем проставления в электронном виде участником отбора отметок о 

соответствии указанным требованиям посредством заполнения соответствующих экранных 

форм веб-интерфейса системы «Электронный бюджет». 

10. Способом проведения отбора получателей субсидии является запрос 

предложений. 

11. В целях проведения отбора Администрация до дня начала приема заявок 

размещает на едином портале объявление о проведении отбора. 

12. Объявление о проведении отбора формируется в электронной форме посредством 

заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный 

бюджет», подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью Главы 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области 

(уполномоченного им лица), публикуется на едином портале и включает в себя следующую 

информацию: 

1) сроки проведения отбора, а также при необходимости информация о возможности 

проведения нескольких этапов отбора с указанием сроков и порядка их проведения; 

2) дата начала подачи и окончания приема заявок участников отбора, при этом дата 

окончания приема заявок не может быть ранее 10-го календарного дня, следующего за днем 

размещения объявления о проведении отбора;  

3) наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты 

Администрации; 

4) результат (результаты) предоставления субсидии, а также характеристику 

(характеристики) результата (при ее установлении); 

5) доменное имя и (или) указатели страниц государственной информационной 

системы в сети «Интернет»; 

6) требования к участникам отбора, определенные в соответствии с пунктом 15 

настоящего Порядка, которым участник отбора должен соответствовать на дату, 

определенную пунктом 15 настоящего Порядка, и к перечню документов, представляемых 

участниками отбора для подтверждения соответствия указанным требованиям; 

7) категории и (или) критерии отбора; 

8) порядок подачи участниками отбора заявок и требования, предъявляемые к форме 

и содержанию заявок; 

9) порядок отзыва заявок, порядок их возврата, определяющий в том числе основания 

для возврата заявок, порядок внесения изменений в заявки; 

10) правила рассмотрения заявок в соответствии с пунктами 24 – 36 настоящего 

Порядка; 

11) порядок возврата заявок на доработку; 

12) порядок отклонения заявок, а также информацию об основаниях их отклонения; 

13) объем распределяемой субсидии в рамках отбора, порядок расчета размера 

субсидии, установленный настоящим Порядком, правила распределения субсидии по 

результатам отбора, которые могут включать максимальный, минимальный размер субсидии, 

предоставляемой победителю (победителям) отбора, а также предельное количество 

победителей отбора; 

14) порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления 

о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления; 

15) срок, в течение которого победитель (победители) отбора должен подписать 

соглашение; 

16) условия признания победителя (победителей) отбора уклонившимся от 

заключения соглашения; 

17) сроки размещения протокола подведения итогов отбора (документа об итогах 

проведения отбора) на едином портале или в случае принятия решения, указанного в пункте 7 

настоящего Порядка, - на ином сайте (с размещением указателя страницы сайта на едином 

портале), а также при необходимости на официальном сайте Администрации в сети 

«Интернет», которые не могут быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем 

определения победителя отбора. 

13. Любой участник отбора с момента размещения объявления о проведении отбора 

на едином портале не позднее 3 рабочих дней до дня завершения подачи заявок участников 

отбора при наличии технической возможности вправе направить Администрации не более чем 

3 запроса о разъяснении положений объявления о проведении отбора путем формирования в 

системе «Электронный бюджет» соответствующего запроса. 

14. Администрация в ответ на запрос, указанный в пункте 13 настоящего Порядка, 

формирует при наличии технической возможности в системе «Электронный бюджет» 

разъяснение положений объявления о проведении отбора в срок не позднее 2 рабочих дней со 

дня получения такого запроса. Представленное Администрацией разъяснение положений 

объявления о проведении отбора не должно изменять суть информации, содержащейся в таком 

объявлении. 

15. Участник отбора на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором 

объявлен отбор, должен соответствовать следующим требованиям: 

1) участник отбора не является иностранным юридическим лицом, в том числе 

местом регистрации которого является государство или территория, включенные в 

утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и 

территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской 

Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в 

уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) 

участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия 

офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) 

косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том 

числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных 

торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие офшорных компаний в капитале 

других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных 

публичных акционерных обществ; 

2) участник отбора не находится в перечне организаций и физических лиц, в 

отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или 

терроризму; 

3) участник отбора не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, 

предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, 

специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и 

физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с 

распространением оружия массового уничтожения; 

4) участник отбора не получает средства из бюджета Любинского городского 

поселения Любинского муниципального района Омской области в соответствии с правовым 

актом, на основании иных муниципальных правовых актов на цели, установленные пунктом 3 

настоящего Порядка; 

5) участник отбора не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным 

законом «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»; 

6) у участника отбора на едином налоговом счете отсутствует или не превышает 

размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, 

задолженность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации; 

7) у участника отбора отсутствуют просроченная задолженность по возврату в 



 

бюджет Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской 

области иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также иная просроченная 

(неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Любинским 

городским поселением Любинского муниципального района Омской области; 

 

8) участник отбора, являющийся юридическим лицом, не находится в процессе 

реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, 

являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении его 

не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участник отбора, 

являющийся индивидуальным предпринимателем, не прекратил деятельность в качестве 

индивидуального предпринимателя; 

9) участник отбора соответствует критериям отбора, установленным пунктом 16 

настоящего Порядка. 

16. Критериями отбора получателей субсидии, имеющих право на получение 

субсидии из бюджета Любинского городского поселения Любинского муниципального района 

Омской области является соответствие получателя субсидии следующим требованиям: 

1) государственная регистрация получателя субсидии в форме юридического лица (за 

исключением государственной регистрации в форме государственного (муниципального) 

учреждения), индивидуального предпринимателя; 

2) осуществление получателем субсидии деятельности по оказанию услуг 

теплоснабжения на территории Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области в качестве основного вида деятельности. 

17. Для участия в отборе участник отбора представляет в Администрацию заявку на 

участие в отборе, которая должна включать следующие документы: 

1) заявление на участие в отборе, содержащее обоснование получения субсидии; 

2) копию устава (для участников отбора – юридических лиц); 

3) документ, подтверждающий полномочия представителя (для участников отбора – 

юридических лиц); 

4) копию документа, подтверждающую государственную регистрацию юридического 

лица (для участников отбора – юридических лиц); 

5) копию документа о постановке юридического лица на учет в налоговом органе по 

месту нахождения лица (для участников отбора – юридических лиц); 

6) согласие на обработку персональных данных. Согласие на обработку 

персональных данных представляется в случаях и в форме, установленных Федеральным 

законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

7) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (для участников 

отбора – юридических лиц) или выписку из Единого государственного реестра 

индивидуальных предпринимателей (для участников отбора – индивидуальных 

предпринимателей); 

8) справку из налогового органа по месту постановки на учет, подтверждающую 

отсутствие у участника отбора неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, 

страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о налогах и сборах; 

19. Представленные участником отбора документы должны соответствовать 

следующим требованиям: 

1) копии документов заверяются соответственно руководителем юридического лица 

– участника отбора, индивидуальным предпринимателем – участником отбора, скрепляются 

печатью участника отбора (при наличии печати) и предоставляются одновременно с 

оригиналами; 

2) документы написаны (заполнены) разборчиво; 

3) фамилии, имена и отчества (последнее – при наличии) индивидуальных 

предпринимателей, наименования юридических лиц, их адреса (места нахождения), номера 

телефонов (при наличии) прописаны полностью; 

4) документы не должны содержать подчистки, приписки, зачеркнутые слова и иные 

исправления; 

5) документы не должны быть заполнены карандашом; 

6) документы не должны иметь серьезных повреждений, наличие которых допускает 

неоднозначность истолкования их содержания; 

7) электронные копии документов, включаемые в заявку, должны иметь 

распространенные форматы, обеспечивающие возможность просмотра всего документа либо 

его фрагмента средствами общедоступного программного обеспечения просмотра 

информации, и не должны быть зашифрованы или защищены средствами, не позволяющими 

осуществить ознакомление с их содержимым без специальных программных или 

технологических средств. 

20. Заявка формируются участниками отбора в электронной форме посредством 

заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный 

бюджет» и представления в систему «Электронный бюджет» электронных копий документов 

(документов на бумажном носителе, преобразованных в электронную форму путем 

сканирования), представление которых предусмотрено в объявлении о проведении отбора. 

В заявке должна содержаться информация об участнике отбора, документы, 

подтверждающие соответствие участника отбора требованиям, установленным настоящим 

Порядком, предлагаемые участником отбора значения результата предоставления субсидии и 

размер запрашиваемой субсидии. 

Заявка подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью 

руководителя юридического лица – участника отбора или уполномоченного им лица (для 

участников отбора – юридических лиц), индивидуального предпринимателя (для участников 

отбора – индивидуальных предпринимателей). 

21. Заявка участника отбора подается в соответствии с требованиями, указанными в 

объявлении о проведении отбора, в сроки, установленные указанным объявлением. 

Датой представления участником отбора заявки считается день подписания 

указанной заявки и присвоения ей регистрационного номера в системе «Электронный 

бюджет». 

Участник отбора самостоятельно несет все расходы, связанные с подготовкой и 

подачей заявки и приложенных к ней документов. 

22. Ответственность за полноту и достоверность информации и документов, 

содержащихся в заявке, а также за своевременность их представления несет участник отбора в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

23. Участник отбора вправе внести изменения или отозвать поданную заявку до 

окончания срока приема заявок на участие в отборе. Внесение изменений в заявку или отзыв 

заявки осуществляется участником отбора в порядке, аналогичном порядку формирования 

заявок участниками отбора, указанному в пункте 20 настоящего Порядка. 

24. Рассмотрение заявок участников отбора осуществляется комиссией. 

Комиссия состоит из председателя комиссии, его заместителя, секретаря и других 

членов комиссии. Состав комиссии утверждается постановлением Администрации. 

Формой работы комиссии являются заседания. Заседание комиссии является 

правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов 

комиссии. 

Решения комиссии принимаются по результатам открытого голосования. Решение 

считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании 

членов комиссии. В случае равенства голосов голос председателя комиссии является 

решающим. 



 

Решения комиссии оформляются протоколом заседания комиссии, который 

формируется (оформляется) и подписывается в соответствии с настоящим Порядком. 

25. В целях рассмотрения и оценки заявок Администрации, а также комиссии 

открывается доступ в систему «Электронный бюджет» к заявкам для их рассмотрения. 

26. Комиссия не позднее одного рабочего дня, следующего за днем вскрытия заявок, 

установленного в объявлении о проведении отбора, подписывает протокол вскрытия заявок, 

содержащий следующую информацию о поступивших для участия в отборе заявках: 

1) регистрационный номер заявки; 

2) дата и время поступления заявки; 

3) полное наименование участника отбора (для юридических лиц) или фамилия, имя, 

отчество (при наличии) (для физических лиц, в том числе индивидуальных 

предпринимателей); 

4) адрес юридического лица, адрес регистрации (для физических лиц, в том числе 

индивидуальных предпринимателей); 

5) запрашиваемый участником отбора размер субсидии. 

Протокол вскрытия заявок формируется автоматически на едином портале и 

подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью Главы Любинского 

городского поселения Любинского муниципального района Омской области 

(уполномоченного им лица) или членов комиссии в системе «Электронный бюджет», а также 

размещается на едином портале не позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем его 

подписания. 

27. Комиссия рассматривает поступившие заявки в срок не позднее 15 дней со дня 

окончания срока приема заявок. 

К участию в отборе допускаются юридические лица, индивидуальные 

предприниматели, соответствующие требованиям, указанным в объявлении о проведении 

отбора. 

Комиссия в ходе рассмотрения заявок проверяет участника отбора на соответствие 

требованиям, определенным настоящим Порядком, на основании данных государственных 

информационных систем, в том числе с использованием единой системы межведомственного 

электронного взаимодействия. 

28. По результатам рассмотрения заявок участников отбора комиссия принимает 

решение по каждому участнику отбора о признании его заявки надлежащей или об отклонении 

его заявки с указанием оснований для отклонения и осуществляет подведение итогов отбора. 

Заявка признается надлежащей, если она соответствует требованиям, указанным в 

объявлении о проведении отбора и отсутствуют предусмотренные пунктом 32 настоящего 

Порядка основания для отклонения заявки. 

29. Протокол рассмотрения заявок подготавливается не позднее одного рабочего дня 

со дня окончания срока рассмотрения заявок и включает информацию о количестве 

поступивших и рассмотренных заявок, а также информацию по каждому участнику отбора о 

признании его заявки надлежащей или об отклонении его заявки с указанием оснований для 

отклонения. 

В случае если по результатам рассмотрения заявок участников отбора единственная 

заявка участника отбора признана надлежащей, в протоколе рассмотрения заявок отражается 

информация о рассмотрении единственной заявки. 

Протокол рассмотрения заявок формируется автоматически на едином портале на 

основании результатов рассмотрения заявок и подписывается усиленной квалифицированной 

электронной подписью Главы Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области (уполномоченного им лица) или членов комиссии в 

системе «Электронный бюджет», а также размещается на едином портале не позднее 1-го 

рабочего дня, следующего за днем его подписания. 

30. Для определения победителей отбора комиссия производит ранжирование 

признанных надлежащими заявок исходя из очередности поступления заявок, при этом 

первый номер присваивается заявке, поступившей ранее других заявок. 

Победителями отбора признаются участники отбора, заявкам которых по результатам 

ранжирования в соответствии с абзацем первым настоящего пункта присвоены наименьшие 

порядковые номера. Количество победителей отбора определяется предельным количеством 

победителей отбора, определенным в объявлении о проведении отбора, но не более количества 

заявок, признанных соответствующим требованиям, установленным объявлением о 

проведении отбора. 

В случае если по результатам рассмотрения единственной заявки участника отбора 

такая заявка признана соответствующей требованиям, установленным объявлением о 

проведении отбора, участник отбора признается победителем отбора. 

31. Протокол подведения итогов отбора подготавливается не позднее одного 

рабочего дня со дня окончания срока рассмотрения заявок и включает информацию о 

победителях отбора с указанием размера субсидии, предусмотренной им для предоставления, 

об отклонении заявок с указанием оснований для их отклонения. 

 Протокол подведения итогов отбора формируется автоматически на едином портале 

на основании результатов определения победителя (победителей) отбора и подписывается 

усиленной квалифицированной электронной подписью Главы Любинского городского 

поселения Любинского муниципального района Омской области (уполномоченного им лица) 

или членов комиссии в системе «Электронный бюджет», а также размещается на едином 

портале не позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем его подписания. 

На основании протокола подведения итогов отбора, не позднее 5 рабочих дней, 

следующих за днем подписания указанного протокола, Администрация принимает 

постановление о предоставлении субсидии победителям отбора. 

32. Основаниями для отклонения заявок участников отбора являются: 

1) несоответствие участника отбора требованиям, установленным в соответствии с 

пунктом 15 настоящего Порядка; 

2) непредставление (представление не в полном объеме) документов, указанных в 

объявлении о проведении отбора, предусмотренных настоящим Порядком; 

3) несоответствие представленных участником отбора заявок и (или) документов 

требованиям, установленным в объявлении о проведении отбора, предусмотренных 

настоящим Порядком; 

4) недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных 

участником отбора в целях подтверждения соответствия установленным настоящим Порядком 

требованиям; 

5) подача участником отбора заявки после даты и (или) времени, определенных для 

подачи заявок; 

6) с даты признания участника отбора – субъекта малого или среднего 

предпринимательства совершившим нарушение порядка и условий оказания поддержки 

прошло менее одного года, за исключением случая более раннего устранения субъектом 

малого или среднего предпринимательства такого нарушения при условии соблюдения им 

срока устранения такого нарушения, установленного органом или организацией, оказавшими 

поддержку, а в случае, если нарушение порядка и условий оказания поддержки связано с 

нецелевым использованием средств поддержки или представлением недостоверных сведений 

и документов, с даты признания субъекта малого или среднего предпринимательства 

совершившим такое нарушение прошло менее трех лет. Положения, предусмотренные 

настоящим подпунктом, распространяются на виды поддержки, в отношении которых органом 

или организацией, оказавшими поддержку, выявлены нарушения субъектом малого или 

среднего предпринимательства порядка и условий оказания поддержки; 

7) отсутствие ассигнований, предусмотренных решением о бюджете Любинского 

городского поселения Любинского муниципального района Омской области на 



 

соответствующий финансовый год. 

33. Документ об итогах проведения отбора в срок не позднее 14 календарных дней, 

следующих за днем принятия решения об определении получателя субсидии, размещается в 

государственной информационной системе, обеспечивающей проведение отбора (с 

размещением указателя страницы сайта на едином портале), а также на официальном сайте 

Администрации в сети «Интернет» и включает следующие сведения: 

1) дата, время и место проведения рассмотрения заявок; 

2) информация об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены; 

3) информация об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием 

причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не 

соответствуют заявки; 

4) наименование получателя (получателей) субсидии, с которым заключается 

соглашение и размер предоставляемой ему субсидии. 

34. Администрация вправе отменить отбор, разместив на едином портале не позднее 

чем за один рабочий день до даты окончания срока подачи заявок на участие в отборе 

сообщение об отмене отбора. 

После окончания срока отмены проведения отбора в соответствии с абзацем первым 

настоящего пункта и до заключения соглашения с победителем (победителями) отбора 

Администрация вправе отменить отбор только в случае возникновения обстоятельств 

непреодолимой силы в соответствии с гражданским законодательством Российской 

Федерации. 

Объявление об отмене отбора формируется в электронной форме посредством 

заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный 

бюджет», подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью Главы 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области 

(уполномоченного им лица), размещается на едином портале и содержит информацию о 

причинах отмены отбора. 

Отбор считается отмененным с момента размещения объявления о его отмене на 

едином портале. 

В срок не позднее 5 рабочих дней со дня размещения сообщения об отмене отбора 

Администрация возвращает участникам отбора поданные ими заявки на участие в отборе и 

направляет таким участникам уведомление о размещении на едином портале извещения об 

отмене отбора. 

35. Отбор признается несостоявшимся в следующих случаях: 

1) в срок, установленный в объявлении проведении отбора, не подана ни одна заявка 

на участие в отборе; 

2) по результатам рассмотрения заявок участников отбора отклонены все такие 

заявки. 

По результатам рассмотрения заявок в случае, если отбор признается 

несостоявшимся, подготавливается протокол, указанный в пункте 31 настоящего Порядка, 

содержащий информацию о признании отбора несостоявшимся. 

36. По результатам отбора с победителем (победителями) отбора заключается 

соглашение в соответствии с пунктом 40 настоящего Порядка. 

В целях заключения соглашения Администрация при необходимости запрашивает у 

победителя (победителей) отбора уточненную информацию о счетах в соответствии с 

законодательством Российской Федерации для перечисления субсидии, а также о лице, 

уполномоченном на подписание соглашения. 

Администрация может отказаться от заключения соглашения с победителем отбора в 

случае обнаружения факта несоответствия победителя отбора требованиям, указанным в 

объявлении о проведении отбора или представления победителем отбора недостоверной 

информации. Уведомление об отказе от заключения соглашения направляется 

Администрацией победителю отбора по адресу электронной почты, указанному в заявлении на 

участие в отборе. 

37. Субсидия распределяется между победителями отбора по формуле: 

Ni = A×M/B, где: 

Ni – сумма субсидии, предоставляемой i-му получателю субсидии; 

А – сумма бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о бюджете 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области на 

соответствующий финансовый год на предоставление субсидии; 

M – сумма субсидии получателю субсидии, определяемая в соответствии с пунктом 

45 настоящего Порядка; 

B – сумма денежных средств, определяемая в соответствии с абзацем первым 

настоящего пункта, необходимых для предоставления субсидии всем получателям субсидии. 

При наличии единственного победителя отбора субсидия распределяется такому 

победителю отбора и не может превышать сумму субсидии, определяемую в соответствии с 

пунктом 45 настоящего Порядка. 

3. Условия и порядок предоставления субсидии 

38. Условиями предоставления субсидии являются: 

1) соответствие получателя субсидии требованиям, предусмотренным пунктом 15 

настоящего Порядка; 

2) заключение между Администрацией и получателем субсидии соглашения о 

предоставлении субсидии в соответствии с настоящим Порядком; 

3) использование субсидии на цель, предусмотренную пунктом 3 настоящего 

Порядка; 

4) использование субсидии в соответствии с перечнем затрат, предусмотренным 

пунктом 44 настоящего Порядка; 

5) запрет приобретения получателями субсидий – юридическими лицами, а также 

иными юридическими лицами, получающими средства на основании договоров, заключенных 

с получателями субсидий, за счет полученных из бюджета Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области средств иностранной валюты, за 

исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством 

Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного 

оборудования, сырья и комплектующих изделий; 

6) согласие получателя субсидии и лиц, указанных в пункте 5 статьи 78 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации, на осуществление в отношении их проверок, 

предусмотренных пунктом 60 настоящего Порядка и на включение таких положений в 

соглашение о предоставлении субсидии. 

39. Получатель субсидии на дату, указанную в пункте 15 настоящего Порядка, 

должен соответствовать требованиям, указанным в пункте 15 настоящего Порядка. 

40. Порядок и сроки проведения Администрацией проверки на соответствие 

требованиям, указанным в пункте 15 настоящего Порядка, определяются абзацем третьим 

пункта 27 настоящего Порядка. 

41. Перечень документов и сроки их представления получателем субсидии для 

подтверждения соответствия требованиям, указанным в пункте 15 настоящего Порядка, а 

также требования к таким документам определяются пунктами 17 – 19 настоящего Порядка. 

42. Администрация принимает решение об отказе получателю субсидии в 

предоставлении субсидии в следующих случаях: 

1) несоответствие представленных получателем субсидии документов требованиям, 

определенным настоящим Порядком, или непредставление (представление не в полном 

объеме) указанных документов; 

2) установление факта недостоверности представленной получателем субсидии 

информации; 



 

3) отказ получателя субсидии от предоставления субсидии; 

4) выявление обстоятельств, предусмотренных подпунктом 6 пункта 32 настоящего 

Порядка; 

5) отсутствие ассигнований, предусмотренных решением о бюджете Любинского 

городского поселения Любинского муниципального района Омской области на 

соответствующий финансовый год. 

43. Решение Администрации об отказе получателю субсидии в предоставлении 

субсидии оформляется письмом Администрации с указанием мотивов и основания принятого 

решения и направляется соответствующему получателю субсидии в срок не позднее 5 рабочих 

дней со дня его принятия. 

44. Направлениями расходов, источником финансового обеспечения которых 

является субсидия, являются: расходы на приобретение товаров, работ и услуг в соответствии 

с планом мероприятий по подготовке к отопительному периоду, на погашение кредиторской 

задолженности перед поставщиками энергоресурсов. 

45. Субсидия предоставляется в размере, равном сумме расходов получателя 

субсидии, указанных в пункте 44 настоящего Порядка, но не более суммы субсидии, 

определяемой в соответствии с абзацами первым – шестым пункта 37 настоящего Порядка. 

Субсидия предоставляется из бюджета Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области в соответствии со сводной бюджетной 

росписью, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о бюджете 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области на 

соответствующий финансовый год и установленных лимитов бюджетных обязательств. 

46. Предоставление субсидии осуществляется на основании соглашения, 

заключенного между Администрацией и получателем субсидии в соответствии с настоящим 

Порядком в системе «Электронный бюджет». 

В целях заключения соглашения победителем (победителями) отбора в системе 

«Электронный бюджет» формируется информация о лицевых счетах (расчетных счетах) для 

перечисления субсидии, а также о лице, уполномоченном на подписание соглашения от имени 

победителя отбора. 

Соглашение оформляется в соответствии с типовой формой, установленной 

Администрацией. 

47. В случае принятия решения о предоставлении субсидии Администрация в течение 

5 рабочих дней после со дня окончания срока рассмотрения заявок направляет получателю 

субсидии проект соглашения, подписанный Главой Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области. 

В течение 5 рабочих дней после даты получения проекта соглашения получатель 

субсидии подписывает соглашение. В случае, если получатель субсидии в указанный срок не 

предоставил в Администрацию подписанное получателем субсидии соглашение, такой 

получатель субсидии считается отказавшимся от предоставления субсидии. 

48. Изменения, вносимые в соглашение, осуществляются по соглашению сторон и 

оформляются в виде дополнительного соглашения. 

49. Дополнительное соглашение о расторжении соглашения заключается при 

условии: 

1) изменения ранее доведенных до Администрации лимитов бюджетных обязательств 

при недостижении согласия по новым условиям соглашения; 

2) отказа получателя субсидии от получения субсидии, направленного в адрес 

Администрации; 

3) возникновения обстоятельств, указанных в пункте 50 настоящего Порядка. 

50. При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в 

форме слияния, присоединения или преобразования в соглашение вносятся изменения путем 

заключения дополнительного соглашения к соглашению в части перемены лица в 

обязательстве с указанием в соглашении юридического лица, являющегося правопреемником. 

При прекращении деятельности получателя субсидии, являющегося индивидуальным 

предпринимателем, осуществляющим деятельность в качестве главы крестьянского 

(фермерского) хозяйства в соответствии с абзацем вторым пункта 5 статьи 23 Гражданского 

кодекса Российской Федерации, передающего свои права другому гражданину в соответствии 

со статьей 18 Федерального закона «О крестьянском (фермерском) хозяйстве», в соглашение 

вносятся изменения путем заключения дополнительного соглашения к соглашению в части 

перемены лица в обязательстве с указанием стороны в соглашении иного лица, являющегося 

правопреемником. 

51. Стороны соглашения заключают дополнительные соглашения, указанные в 

пунктах 48 – 50 настоящего Порядка, в течение 10 рабочих дней со дня получения 

письменного уведомления одной из сторон соглашения. 

52. В случае уменьшения Администрации ранее доведенных лимитов бюджетных 

обязательств, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, 

определенном в соглашении, в соглашение включаются условия о согласовании новых 

условий соглашения или о расторжении соглашения при не достижении согласия по новым 

условиям. 

53. Результатом предоставления субсидии является выполнение получателем 

субсидии плана мероприятий по подготовке к отопительному периоду.  

54. Субсидия перечисляется не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем 

принятия Администрацией решения о предоставлении субсидии. 

Субсидия перечисляется на расчетные или корреспондентские счета, открытые 

получателям субсидии в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или 

кредитных организациях, если иное не установлено законодательством Российской Федерации 

(за исключением субсидий, подлежащих в соответствии с бюджетным законодательством 

Российской Федерации казначейскому сопровождению). 

4. Представление отчетности, осуществление контроля 

(мониторинга) за соблюдением условий и порядка 

предоставления субсидии и ответственность за их нарушение 

56. Получатель субсидии в срок не позднее трех месяцев со дня перечисления 

субсидии, представляет в Администрацию: 

1) отчет о достижении значений результатов предоставления субсидии, а также 

характеристик результата (при их установлении); 

2) отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых 

является субсидия. 

57. Отчеты, предусмотренные пунктом 56 настоящего Порядка, предоставляются по 

формам, определенным типовой формой соглашения, установленной финансовым органом 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области. 

58. Администрация в течение 10 рабочих дней со дня представления отчетов, 

указанных в пункте 56 настоящего Порядка, проверяет их на предмет полноты и правильности 

заполнения, соблюдения сроков представления отчетов. 

По результатам проверки Администрация принимает решение о принятии либо 

отклонении представленной отчетности, о чем информирует получателя субсидии (с 

указанием выявленных недостатков) по адресу электронной почты, указанному в заявлении на 

участие в отборе. 

В случае отклонения отчетности она возвращается получателю субсидии, который 

обязан в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня получения уведомления об отклонении 

представленной отчетности, устранить указанные Администрацией недостатки и повторно 

представить отчетность. 

59. В отношении получателей субсидии: 

1) Администрацией осуществляются проверки соблюдения ими условий и порядка 



 

предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления 

субсидии; 

2) органами муниципального финансового контроля осуществляются проверки в 

соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

60. Субсидия подлежит возврату в бюджет Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области в следующих случаях: 

1) нарушение получателем субсидии условий, установленных при предоставлении 

субсидии, выявленное в том числе по фактам проверок, проведенных Администрацией и 

органом муниципального финансового контроля; 

2) недостижение получателем субсидии значений результатов предоставления 

субсидии, указанных в пункте 53 настоящего Порядка. 

61. Администрация в срок не позднее 10 рабочих дней со дня выявления нарушения, 

послужившего основанием для возврата субсидии и (или) средств, полученных на основании 

договоров, заключенных с получателем субсидии, направляет получателю субсидии 

письменное уведомление с указанием причины возврата и подлежащей к возврату суммы 

(далее – уведомление). 

Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления 

осуществляет возврат субсидии в бюджет Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области по платежным реквизитам, указанным в 

уведомлении, или направляет в адрес Администрации ответ с мотивированным отказом от 

возврата субсидии. 

В случае отказа получателя субсидии от добровольного возврата субсидии, 

Администрация в трехмесячный срок со дня истечения срока, указанного в абзаце втором 

настоящего пункта, принимает меры к взысканию субсидии в судебном порядке. 

62. Неиспользованный в отчетном финансовом году остаток субсидии подлежит 

возврату в бюджет Любинского городского поселения Любинского муниципального района 

Омской области до 25 декабря отчетного финансового года. 

63. В случае если соблюдение условий предоставления субсидии, в том числе 

исполнение обязательств по достижению значения результата предоставления субсидии, 

является невозможным вследствие возникновения обстоятельств непреодолимой силы, 

положения пункта 61 настоящего Порядка, не применяются. 

Под обстоятельствами непреодолимой силы понимаются обстоятельства, 

определяемые в соответствии со статьей 401 Гражданского кодекса Российской Федерации, 

непосредственно затронувшие реализацию плана мероприятий по достижению результата 

предоставления субсидии. 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЮБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЛЮБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

29.03.2024 года № 99-п           р.п. Любинский 

 

Об утверждении Порядка предоставления субсидии 

из бюджета Любинского городского поселения юридическим лицам и индивидуальным 

предпринимателям (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) в сфере 

транспортного обслуживания населения 

 

В соответствии с пунктом 2 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 25.10.2023 № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным 

правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе 

грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 

физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей 

указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», руководствуясь Уставом 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области, 

Администрация Любинского  городского поселения Любинского муниципального района 

Омской области 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить Порядок предоставления субсидии из бюджета Любинского городского 

поселения юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям (за исключением 

государственных (муниципальных) учреждений) в сфере транспортного обслуживания 

населения согласно Приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившими силу с 01 января 2025 года постановление Администрации 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области от 

17.01.2022 г. № 13-п                            «Об утверждении порядка предоставления из бюджета  

Любинского городского поселения Любинского муниципального района  Омской области  

субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в сфере транспортного 

обслуживания населения». 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2025 года. 

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Любинский муниципальный 

вестник» и разместить на официальном сайте Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Любинского   

городского поселения                                                                         И.Г. Копцева 

Приложение 

к постановлению Администрации 

Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района 

Омской области  

от 29.03.2024 г.  № 99-п 

Порядок предоставления субсидии из бюджета Любинского городского  

юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям  

(за исключением государственных (муниципальных) учреждений)  

в сфере транспортного обслуживания населения 

1. Общие положения 

1. Настоящий Порядок определяет цели, условия и правила предоставления субсидии 

юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям (за исключением государственных 

(муниципальных) учреждений) из бюджета Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области (далее – субсидия), результат предоставления 

субсидии, критерии и порядок отбора получателей субсидии, требования к отчетности, 

требования об осуществлении контроля за соблюдением условий и порядка предоставления 

субсидии и ответственности за их нарушение, порядок возврата субсидии в случае нарушения 

условий ее предоставления, установленных настоящим Порядком. 

2. В настоящем Порядке используются следующие понятия: 

1) участник отбора – юридическое лицо (за исключением государственных 

(муниципальных) учреждений), подавшее заявку на участие в отборе в соответствии с 

настоящим Порядком; 



 

2) получатель субсидии – участник отбора, в отношении которого принято решение о 

признании его победителем отбора. 

Другие понятия используются в настоящем Порядке в значениях, установленных 

федеральным законодательством. 

3. Предоставление субсидии осуществляется на безвозмездной и безвозвратной 

основе в целях возмещения недополученных доходов в связи с оказанием услуг в сфере 

транспортного обслуживания по бесплатному проезду детей школьного возраста из 

малообеспеченных семей. 

4. Главным распорядителем, до которого в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации как получателя бюджетных средств доведены в 

установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии, 

является Администрация Любинского городского поселения Любинского муниципального 

района Омской области (далее – Администрация). 

5. Способом предоставления субсидии является возмещение недополученных 

доходов  по бесплатному проезду детей школьного возраста из малообеспеченных семей. 

6. Информация о субсидии размещается на едином портале бюджетной системы 

Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее 

соответственно – сеть «Интернет», единый портал) (в разделе единого портала)  в порядке, 

установленном Министерством финансов Российской Федерации. 

2. Порядок проведения отбора получателей субсидии 

7. Отбор получателей субсидии (далее – отбор) осуществляется в государственной 

интегрированной информационной системе управления общественными финансами 

«Электронный бюджет» (далее – система «Электронный бюджет») или в определенной 

высшим исполнительным органом Омской области при соблюдении условий, 

предусмотренных пунктом 5 статьи 78.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

государственной информационной системе Омской области, с последующей передачей 

данных в рамках информационного взаимодействия указанной информационной системы с 

системой «Электронный бюджет». 

В случае проведения отбора в соответствии с настоящим пунктом в государственной 

информационной системе Омской области указание в настоящем Порядке на систему 

«Электронный бюджет» приравнивается к указанию на государственную информационную 

систему Омской области. 

8. При проведении отбора в государственной информационной системе Омской 

области: 

1) на едином портале публикуется информация о странице сайта, на котором 

размещается объявление о проведении отбора, о его отмене, информация о ходе и результатах 

отбора; 

2) объявление об отборе размещается в государственной информационной системе 

Омской области не ранее размещения информации о субсидии в соответствии с пунктом 1 

статьи 78.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

9. При проведении отбора в системе «Электронный бюджет»: 

1) обеспечение доступа к системе «Электронный бюджет» осуществляется с 

использованием федеральной государственной информационной системы «Единая система 

идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-

технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме»; 

2) взаимодействие Администрации, а также комиссии с участниками отбора 

осуществляется с использованием документов в электронной форме в системе «Электронный 

бюджет»; 

3) запрещается требовать от участника отбора представления документов и 

информации в целях подтверждения соответствия участника отбора требованиям, 

определенным настоящим Порядком, при наличии соответствующей информации в 

государственных информационных системах, доступ к которым у Администрации имеется в 

рамках межведомственного электронного взаимодействия, за исключением случая, если 

участник отбора готов представить указанные документы и информацию Администрации по 

собственной инициативе; 

4) проверка участника отбора на соответствие требованиям, определенным 

настоящим Порядком, осуществляется автоматически в системе «Электронный бюджет» на 

основании данных государственных информационных систем, в том числе с использованием 

единой системы межведомственного электронного взаимодействия (при наличии технической 

возможности); 

5) подтверждение соответствия участника отбора требованиям, предусмотренным 

подпунктами 1 – 9 пункта 15 настоящего Порядка, в случае отсутствия технической 

возможности осуществления автоматической проверки в системе «Электронный бюджет», 

осуществляется путем проставления в электронном виде участником отбора отметок о 

соответствии указанным требованиям посредством заполнения соответствующих экранных 

форм веб-интерфейса системы «Электронный бюджет». 

10. Способом проведения отбора получателей субсидии является запрос 

предложений. 

11. В целях проведения отбора Администрация до дня начала приема заявок 

размещает на едином портале объявление о проведении отбора. 

12. Объявление о проведении отбора формируется в электронной форме посредством 

заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный 

бюджет», подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью Главы 

Любинского  городского поселения Любинского муниципального района Омской области 

(уполномоченного им лица), публикуется на едином портале и включает в себя следующую 

информацию: 

1) сроки проведения отбора, а также при необходимости информация о возможности 

проведения нескольких этапов отбора с указанием сроков и порядка их проведения; 

2) дата начала подачи и окончания приема заявок участников отбора, при этом дата 

окончания приема заявок не может быть ранее 10-го календарного дня, следующего за днем 

размещения объявления о проведении отбора;  

3) наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты 

Администрации; 

4) результат (результаты) предоставления субсидии, а также характеристику 

(характеристики) результата (при ее установлении); 

5) доменное имя и (или) указатели страниц государственной информационной 

системы в сети «Интернет»; 

6) требования к участникам отбора, определенные в соответствии с пунктом 15 

настоящего Порядка, которым участник отбора должен соответствовать на дату, 

определенную пунктом 15 настоящего Порядка, и к перечню документов, представляемых 

участниками отбора для подтверждения соответствия указанным требованиям; 

7) категории и (или) критерии отбора; 

8) порядок подачи участниками отбора заявок и требования, предъявляемые к форме 

и содержанию заявок; 

9) порядок отзыва заявок, порядок их возврата, определяющий в том числе основания 

для возврата заявок, порядок внесения изменений в заявки; 

10) правила рассмотрения заявок в соответствии с пунктами 24 – 36 настоящего 

Порядка; 

11) порядок возврата заявок на доработку; 

12) порядок отклонения заявок, а также информацию об основаниях их отклонения; 

13) объем распределяемой субсидии в рамках отбора, порядок расчета размера 



 

субсидии, установленный настоящим Порядком, правила распределения субсидии по 

результатам отбора, которые могут включать максимальный, минимальный размер субсидии, 

предоставляемой победителю (победителям) отбора, а также предельное количество 

победителей отбора; 

14) порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления 

о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления; 

15) срок, в течение которого победитель (победители) отбора должен подписать 

соглашение; 

16) условия признания победителя (победителей) отбора уклонившимся от 

заключения соглашения; 

17) сроки размещения протокола подведения итогов отбора (документа об итогах 

проведения отбора) на едином портале или в случае принятия решения, указанного в пункте 7 

настоящего Порядка, - на ином сайте (с размещением указателя страницы сайта на едином 

портале), а также при необходимости на официальном сайте Администрации в сети 

«Интернет», которые не могут быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем 

определения победителя отбора. 

13. Любой участник отбора с момента размещения объявления о проведении отбора 

на едином портале не позднее 3 рабочих дней до дня завершения подачи заявок участников 

отбора при наличии технической возможности вправе направить Администрации не более чем 

3 запроса о разъяснении положений объявления о проведении отбора путем формирования в 

системе «Электронный бюджет» соответствующего запроса. 

14. Администрация в ответ на запрос, указанный в пункте 13 настоящего Порядка, 

формирует при наличии технической возможности в системе «Электронный бюджет» 

разъяснение положений объявления о проведении отбора в срок не позднее 2 рабочих дней со 

дня получения такого запроса. Представленное Администрацией разъяснение положений 

объявления о проведении отбора не должно изменять суть информации, содержащейся в таком 

объявлении. 

15. Участник отбора на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором 

объявлен отбор, должен соответствовать следующим требованиям: 

1) участник отбора не является иностранным юридическим лицом, в том числе 

местом регистрации которого является государство или территория, включенные в 

утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и 

территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской 

Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в 

уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) 

участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия 

офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) 

косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том 

числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных 

торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие офшорных компаний в капитале 

других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных 

публичных акционерных обществ; 

2) участник отбора не находится в перечне организаций, в отношении которых 

имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму; 

3) участник отбора не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, 

предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, 

специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций, 

связанных с террористическими организациями и террористами или с распространением 

оружия массового уничтожения; 

4) участник отбора не получает средства из бюджета Любинского городского 

поселения Любинского муниципального района Омской области в соответствии с правовым 

актом, на основании иных муниципальных правовых актов на цели, установленные пунктом 3 

настоящего Порядка; 

5) участник отбора не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным 

законом «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»; 

6) у участника отбора на едином налоговом счете отсутствует или не превышает 

размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, 

задолженность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации; 

7) у участника отбора отсутствуют просроченная задолженность по возврату в 

бюджет Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской 

области иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также иная просроченная 

(неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Любинским 

городским поселением Любинского муниципального района Омской области; 

8) участник отбора, являющийся юридическим лицом, не находится в процессе 

реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, 

являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении его 

не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации; 

9) участник отбора соответствует критериям отбора, установленным пунктом 16 

настоящего Порядка. 

16. Критериями отбора получателей субсидии, имеющих право на получение 

субсидии из бюджета Любинского городского поселения Любинского муниципального района 

Омской области является государственная регистрация получателя субсидии в форме 

юридического лица (за исключением государственной регистрации в форме государственного 

(муниципального) учреждения) и осуществление получателем субсидии деятельности в сфере 

транспортного обслуживания населения в качестве основного вида деятельности на 

территории Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской 

области. 

17. Для участия в отборе участник отбора представляет в Администрацию заявку на 

участие в отборе, которая должна включать следующие документы: 

1) заявление на участие в отборе; 

2) расчет экономически обоснованного тарифа на оказание услуг в сфере 

транспортного обслуживания населения по бесплатному проезду детей школьного возраста из 

малообеспеченных семей, с приложением документов, подтверждающих экономически 

обоснованные затраты участника отбора на оказание услуг за год, предшествующий году 

подачи заявки на участие в отборе; 

2) копию устава (для участников отбора – юридических лиц); 

3) документ, подтверждающий полномочия представителя (для участников отбора – 

юридических лиц); 

4) копию документа, подтверждающую государственную регистрацию юридического 

лица (для участников отбора – юридических лиц); 

5) копию документа о постановке юридического лица на учет в налоговом органе по 

месту нахождения лица (для участников отбора – юридических лиц); 

6) согласие на обработку персональных данных. Согласие на обработку 

персональных данных представляется в случаях и в форме, установленных Федеральным 

законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

7) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (для участников 

отбора – юридических лиц) или выписку из Единого государственного реестра 

индивидуальных предпринимателей (для участников отбора – индивидуальных 

предпринимателей); 



 

8) справку из налогового органа по месту постановки на учет, подтверждающую 

отсутствие у участника отбора неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, 

страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о налогах и сборах; 

19. Представленные участником отбора документы должны соответствовать 

следующим требованиям: 

1) копии документов заверяются руководителем участника отбора, скрепляются 

печатью участника отбора (при наличии печати) и предоставляются одновременно с 

оригиналами; 

2) документы написаны (заполнены) разборчиво; 

3) фамилии, имена и отчества (последнее – при наличии) индивидуальных 

предпринимателей, наименования юридических лиц, их адреса (места нахождения), номера 

телефонов (при наличии) прописаны полностью; 

4) документы не должны содержать подчистки, приписки, зачеркнутые слова и иные 

исправления; 

5) документы не должны быть заполнены карандашом; 

6) документы не должны иметь серьезных повреждений, наличие которых допускает 

неоднозначность истолкования их содержания; 

7) электронные копии документов, включаемые в заявку, должны иметь 

распространенные форматы, обеспечивающие возможность просмотра всего документа либо 

его фрагмента средствами общедоступного программного обеспечения просмотра 

информации, и не должны быть зашифрованы или защищены средствами, не позволяющими 

осуществить ознакомление с их содержимым без специальных программных или 

технологических средств. 

20. Заявка формируются участниками отбора в электронной форме посредством 

заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный 

бюджет» и представления в систему «Электронный бюджет» электронных копий документов 

(документов на бумажном носителе, преобразованных в электронную форму путем 

сканирования), представление которых предусмотрено в объявлении о проведении отбора. 

В заявке должна содержаться информация об участнике отбора, документы, 

подтверждающие соответствие участника отбора требованиям, установленным настоящим 

Порядком, предлагаемые участником отбора значения результата предоставления субсидии и 

размер запрашиваемой субсидии. 

Заявка подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью 

руководителя участника отбора или уполномоченного им лица. 

21. Заявка участника отбора подается в соответствии с требованиями, указанными в 

объявлении о проведении отбора, в сроки, установленные указанным объявлением. 

Датой представления участником отбора заявки считается день подписания 

указанной заявки и присвоения ей регистрационного номера в системе «Электронный 

бюджет». 

Участник отбора самостоятельно несет все расходы, связанные с подготовкой и 

подачей заявки и приложенных к ней документов. 

22. Ответственность за полноту и достоверность информации и документов, 

содержащихся в заявке, а также за своевременность их представления несет участник отбора в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

23. Участник отбора вправе внести изменения или отозвать поданную заявку до 

окончания срока приема заявок на участие в отборе. Внесение изменений в заявку или отзыв 

заявки осуществляется участником отбора в порядке, аналогичном порядку формирования 

заявок участниками отбора, указанному в пункте 20 настоящего Порядка. 

24. Рассмотрение заявок участников отбора осуществляется комиссией. 

Комиссия состоит из председателя комиссии, его заместителя, секретаря и других 

членов комиссии. Состав комиссии утверждается постановлением Администрации. 

Формой работы комиссии являются заседания. Заседание комиссии является 

правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов 

комиссии. 

Решения комиссии принимаются по результатам открытого голосования. Решение 

считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании 

членов комиссии. В случае равенства голосов голос председателя комиссии является 

решающим. 

Решения комиссии оформляются протоколом заседания комиссии, который 

формируется (оформляется) и подписывается в соответствии с настоящим Порядком. 

25. В целях рассмотрения и оценки заявок Администрации, а также комиссии 

открывается доступ в систему «Электронный бюджет» к заявкам для их рассмотрения. 

26. Комиссия не позднее одного рабочего дня, следующего за днем вскрытия заявок, 

установленного в объявлении о проведении отбора, подписывает протокол вскрытия заявок, 

содержащий следующую информацию о поступивших для участия в отборе заявках: 

1) регистрационный номер заявки; 

2) дата и время поступления заявки; 

3) полное наименование участника отбора; 

4) адрес юридического лица; 

5) запрашиваемый участником отбора размер субсидии. 

Протокол вскрытия заявок формируется автоматически на едином портале и 

подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью Главы Любинского 

городского поселения Любинского муниципального района Омской области 

(уполномоченного им лица) или членов комиссии в системе «Электронный бюджет», а также 

размещается на едином портале не позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем его 

подписания. 

27. Комиссия рассматривает поступившие заявки в срок не позднее 20 дней со дня 

окончания срока приема заявок. 

К участию в отборе допускаются юридические лица, соответствующие требованиям, 

указанным в объявлении о проведении отбора. 

Комиссия в ходе рассмотрения заявок проверяет участника отбора на соответствие 

требованиям, определенным настоящим Порядком, на основании данных государственных 

информационных систем, в том числе с использованием единой системы межведомственного 

электронного взаимодействия. 

28. По результатам рассмотрения заявок участников отбора комиссия принимает 

решение по каждому участнику отбора о признании его заявки надлежащей или об отклонении 

его заявки с указанием оснований для отклонения и осуществляет подведение итогов отбора. 

Заявка признается надлежащей, если она соответствует требованиям, указанным в 

объявлении о проведении отбора и отсутствуют предусмотренные пунктом 32 настоящего 

Порядка основания для отклонения заявки. 

29. Протокол рассмотрения заявок подготавливается не позднее одного рабочего дня 

со дня окончания срока рассмотрения заявок и включает информацию о количестве 

поступивших и рассмотренных заявок, а также информацию по каждому участнику отбора о 

признании его заявки надлежащей или об отклонении его заявки с указанием оснований для 

отклонения. 

В случае если по результатам рассмотрения заявок участников отбора единственная 

заявка участника отбора признана надлежащей, в протоколе рассмотрения заявок отражается 

информация о рассмотрении единственной заявки. 

Протокол рассмотрения заявок формируется автоматически на едином портале на 

основании результатов рассмотрения заявок и подписывается усиленной квалифицированной 

электронной подписью Главы Любинского городского поселения Любинского 



 

муниципального района Омской области (уполномоченного им лица) или членов комиссии в 

системе «Электронный бюджет», а также размещается на едином портале не позднее 1-го 

рабочего дня, следующего за днем его подписания. 

30. Для определения победителей отбора комиссия производит ранжирование 

признанных надлежащими заявок исходя из очередности поступления заявок, при этом 

первый номер присваивается заявке, поступившей ранее других заявок. 

Победителями отбора признаются участники отбора, заявкам которых по результатам 

ранжирования в соответствии с абзацем первым настоящего пункта присвоены наименьшие 

порядковые номера. Количество победителей отбора определяется предельным количеством 

победителей отбора, определенным в объявлении о проведении отбора, но не более количества 

заявок, признанных соответствующим требованиям, установленным объявлением о 

проведении отбора. 

В случае если по результатам рассмотрения единственной заявки участника отбора 

такая заявка признана соответствующей требованиям, установленным объявлением о 

проведении отбора, участник отбора признается победителем отбора. 

31. Протокол подведения итогов отбора подготавливается не позднее одного 

рабочего дня со дня окончания срока рассмотрения заявок и включает информацию о 

победителях отбора с указанием размера субсидии, предусмотренной им для предоставления, 

об отклонении заявок с указанием оснований для их отклонения. 

 Протокол подведения итогов отбора формируется автоматически на едином портале, 

на основании результатов определения победителя (победителей) отбора и подписывается 

усиленной квалифицированной электронной подписью Главы Любинского городского 

поселения Любинского муниципального района Омской области (уполномоченного им лица) 

или членов комиссии в системе «Электронный бюджет», а также размещается на едином 

портале не позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем его подписания. 

На основании протокола подведения итогов отбора, не позднее 5 рабочих дней, 

следующих за днем подписания указанного протокола, Администрация принимает 

постановление о победителях отбора. 

32. Основаниями для отклонения заявок участников отбора являются: 

1) несоответствие участника отбора требованиям, установленным в соответствии с 

пунктом 15 настоящего Порядка; 

2) непредставление (представление не в полном объеме) документов, указанных в 

объявлении о проведении отбора, предусмотренных настоящим Порядком; 

3) несоответствие представленных участником отбора заявок и (или) документов 

требованиям, установленным в объявлении о проведении отбора, предусмотренных 

настоящим Порядком; 

4) недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных 

участником отбора, в целях подтверждения соответствия установленным настоящим 

Порядком требованиям; 

5) подача участником отбора заявки после даты и (или) времени, определенных для 

подачи заявок; 

6) с даты признания участника отбора – субъекта малого или среднего 

предпринимательства совершившим нарушение порядка и условий оказания поддержки 

прошло менее одного года, за исключением случая более раннего устранения субъектом 

малого или среднего предпринимательства такого нарушения при условии соблюдения им 

срока устранения такого нарушения, установленного органом или организацией, оказавшими 

поддержку, а в случае, если нарушение порядка и условий оказания поддержки связано с 

нецелевым использованием средств поддержки или представлением недостоверных сведений 

и документов, с даты признания субъекта малого или среднего предпринимательства 

совершившим такое нарушение прошло менее трех лет. Положения, предусмотренные 

настоящим подпунктом, распространяются на виды поддержки, в отношении которых органом 

или организацией, оказавшими поддержку, выявлены нарушения субъектом малого или 

среднего предпринимательства порядка и условий оказания поддержки; 

7) отсутствие ассигнований, предусмотренных решением о бюджете Любинского 

городского поселения Любинского муниципального района Омской области на 

соответствующий финансовый год. 

33. Документ об итогах проведения отбора в срок не позднее 14 календарных дней, 

следующих за днем принятия решения об определении получателя субсидии, размещается в 

государственной информационной системе, обеспечивающей проведение отбора (с 

размещением указателя страницы сайта на едином портале), а также на официальном сайте 

Администрации в сети «Интернет» и включает следующие сведения: 

1) дата, время и место проведения рассмотрения заявок; 

2) информация об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены; 

3) информация об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием 

причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не 

соответствуют заявки; 

4) наименование получателя (получателей) субсидии, с которым заключается 

соглашение и размер предоставляемой ему субсидии. 

34. Администрация вправе отменить отбор, разместив на едином портале не позднее 

чем за один рабочий день до даты окончания срока подачи заявок на участие в отборе 

сообщение об отмене отбора. 

После окончания срока отмены проведения отбора в соответствии с абзацем первым 

настоящего пункта и до заключения соглашения с победителем (победителями) отбора 

Администрация вправе отменить отбор только в случае возникновения обстоятельств 

непреодолимой силы в соответствии с гражданским законодательством Российской 

Федерации. 

Объявление об отмене отбора формируется в электронной форме посредством 

заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный 

бюджет», подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью Главы 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области 

(уполномоченного им лица), размещается на едином портале и содержит информацию о 

причинах отмены отбора. 

Отбор считается отмененным с момента размещения объявления о его отмене на 

едином портале. 

В срок не позднее 5 рабочих дней со дня размещения сообщения об отмене отбора 

Администрация возвращает участникам отбора поданные ими заявки на участие в отборе и 

направляет таким участникам уведомление о размещении на едином портале извещения об 

отмене отбора. 

35. Отбор признается несостоявшимся в следующих случаях: 

1) в срок, установленный в объявлении проведении отбора, не подана ни одна заявка 

на участие в отборе; 

2) по результатам рассмотрения заявок участников отбора отклонены все такие 

заявки. 

По результатам рассмотрения заявок в случае, если отбор признается 

несостоявшимся, подготавливается протокол, указанный в пункте 31 настоящего Порядка, 

содержащий информацию о признании отбора несостоявшимся. 

36. По результатам отбора с победителем (победителями) отбора заключается 

соглашение в соответствии с пунктом 40 настоящего Порядка. 

В целях заключения соглашения Администрация при необходимости запрашивает у 

победителя (победителей) отбора уточненную информацию о счетах в соответствии с 

законодательством Российской Федерации для перечисления субсидии, а также о лице, 

уполномоченном на подписание соглашения. 



 

Администрация может отказаться от заключения соглашения с победителем отбора в 

случае обнаружения факта несоответствия победителя отбора требованиям, указанным в 

объявлении о проведении отбора или представления победителем отбора недостоверной 

информации. Уведомление об отказе от заключения соглашения направляется 

Администрацией победителю отбора по адресу электронной почты, указанному в заявлении на 

участие в отборе. 

37. Субсидия распределяется между победителями отбора по формуле: 

Ni = A×M/B, где: 

Ni – сумма субсидии, предоставляемой i-му получателю субсидии; 

А – сумма бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о бюджете 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области на 

соответствующий финансовый год на предоставление субсидии; 

M – сумма субсидии получателю субсидии, определяемая в соответствии с пунктом 

45 настоящего Порядка; 

B – сумма денежных средств, определяемая в соответствии с абзацем первым 

настоящего пункта, необходимых для предоставления субсидии всем получателям субсидии. 

При наличии единственного победителя отбора субсидия распределяется такому 

победителю отбора и не может превышать сумму субсидии, определяемую в соответствии с 

пунктом 45 настоящего Порядка. 

3. Условия и порядок предоставления субсидии 

38. Условиями предоставления субсидии являются: 

1) соответствие получателя субсидии требованиям, предусмотренным пунктом 15 

настоящего Порядка; 

2) заключение между Администрацией и получателем субсидии соглашения о 

предоставлении субсидии в соответствии с настоящим Порядком; 

3) использование субсидии на цель, предусмотренную пунктом 3 настоящего 

Порядка; 

4) использование субсидии в соответствии с перечнем затрат, предусмотренным 

пунктом 44 настоящего Порядка; 

5) согласие получателя субсидии и лиц, указанных в пункте 5 статьи 78 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации, на осуществление в отношении их проверок, 

предусмотренных пунктом 59 настоящего Порядка и на включение таких положений в 

соглашение о предоставлении субсидии; 

6) представление получателем субсидии в Администрацию ежемесячно, в срок не 

позднее 10 числа месяца, следующего за месяцем, в котором у получателя субсидии имеются 

недополученные доходы (далее – отчетный месяц), следующих документов, подтверждающих 

недополученные доходы получателя субсидии за отчетный месяц, оформленных в 

соответствии с требованиями пункта 17 настоящего Порядка: 

заявление о предоставлении субсидии; 

расчет (смета) затрат; 

документы, подтверждающие фактически недополученные доходы участника отбора 

связанные с оказанием услуг в сфере транспортного обслуживания населения по бесплатному 

проезду детей школьного возраста из малообеспеченных семей, за отчетный месяц; 

39. Получатель субсидии на дату, указанную в пункте 15 настоящего Порядка, 

должен соответствовать требованиям, указанным в пункте 15 настоящего Порядка. 

40. Порядок и сроки проведения Администрацией проверки на соответствие 

требованиям, указанным в пункте 15 настоящего Порядка, определяются абзацем третьим 

пункта 27 настоящего Порядка. 

41. Перечень документов и сроки их представления получателем субсидии для 

подтверждения соответствия требованиям, указанным в пункте 15 настоящего Порядка, а 

также требования к таким документам определяются пунктами 17 – 19 настоящего Порядка. 

Перечень документов, подтверждающих недополученные доходы, а также 

требования к таким документам определяются пунктами 17 – 19 и подпунктом 6 пункта 38 

настоящего Порядка. 

42. Администрация в срок не позднее 5 рабочих дней со дня представления 

получателем субсидии документов в соответствии с подпунктом 6 пункта 38 настоящего 

Порядка, проверяет соответствие указанных документов требованиям настоящего Порядка и 

принимает решение о предоставлении субсидии либо решение об отказе получателю субсидии 

в предоставлении субсидии (при наличии оснований, предусмотренных пунктом 43 

настоящего Порядка). 

Решение Администрации о предоставлении субсидии оформляется муниципальным 

правовым актом Администрации и направляется соответствующему получателю субсидии в 

срок не позднее 5 рабочих дней со дня его принятия по адресу электронной почты, указанному 

в заявлении на участие в отборе. 

Решение Администрации об отказе получателю субсидии в предоставлении субсидии 

оформляется письмом Администрации с указанием мотивов и основания принятого решения и 

направляется соответствующему получателю субсидии в срок не позднее 5 рабочих дней со 

дня его принятия по адресу электронной почты, указанному в заявлении на участие в отборе. 

43. Администрация принимает решение об отказе получателю субсидии в 

предоставлении субсидии в следующих случаях: 

1) несоответствие представленных получателем субсидии документов требованиям, 

определенным настоящим Порядком, или непредставление (представление не в полном 

объеме) указанных документов; 

2) установление факта недостоверности представленной получателем субсидии 

информации; 

3) отказ получателя субсидии от предоставления субсидии; 

4) выявление обстоятельств, предусмотренных подпунктом 6 пункта 32 настоящего 

Порядка. 

44. Направлением недополученных доходов, на возмещение которых 

предоставляется субсидия, являются недополученные доходы от оказания услуг в сфере 

транспортного обслуживания населения по бесплатному проезду детей школьного возраста из 

малообеспеченных семей. 

45. Размер субсидии определяется с учетом разницы между экономически 

обоснованными затратами и тарифом, установленным муниципальным правовым актом 

Администрации и рассчитывается по формуле: 

С = (Э – Т) x К, где: 

С – сумма субсидии (руб.); 

Э – экономически обоснованный тариф на оказание услуг в сфере транспортного 

обслуживания населения по подвозу в расчете на единицу подвоза (руб./1 подвоз); 

Т – тариф на один подвоз (руб./1 подвоз), установленный муниципальным правовым 

актом Администрации; 

К – количество подвозов за отчетный период. 

Субсидия предоставляется из бюджета Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области в соответствии со сводной бюджетной 

росписью, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о бюджете 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области на 

соответствующий финансовый год и установленных лимитов бюджетных обязательств. 

46. Предоставление субсидии осуществляется на основании соглашения, 

заключенного между Администрацией и получателем субсидии в соответствии с настоящим 

Порядком в системе «Электронный бюджет». 

В целях заключения соглашения победителем (победителями) отбора в системе 

«Электронный бюджет» формируется информация о лицевых счетах (расчетных счетах) для 



 

перечисления субсидии, а также о лице, уполномоченном на подписание соглашения от имени 

победителя отбора. 

Соглашение оформляется в соответствии с типовой формой, установленной 

Администрацией. 

47. В случае принятия решения о победителях отбора Администрация в течение 5 

рабочих дней после со дня окончания срока рассмотрения заявок направляет получателю 

субсидии проект соглашения, подписанный Главой Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области. 

В течение 5 рабочих дней после даты получения проекта соглашения получатель 

субсидии подписывает соглашение. В случае, если получатель субсидии в указанный срок не 

предоставил в Администрацию подписанное получателем субсидии соглашение, такой 

получатель субсидии считается отказавшимся от предоставления субсидии. 

48. Изменения, вносимые в соглашение, осуществляются по соглашению сторон и 

оформляются в виде дополнительного соглашения. 

49. Дополнительное соглашение о расторжении соглашения заключается при 

условии: 

1) изменения ранее доведенных до Администрации лимитов бюджетных обязательств 

при не достижении согласия по новым условиям соглашения; 

2) отказа получателя субсидии от получения субсидии, направленного в адрес 

Администрации; 

3) возникновения обстоятельств, указанных в пункте 50 настоящего Порядка. 

50. При реорганизации получателя субсидии в форме слияния, присоединения или 

преобразования в соглашение вносятся изменения путем заключения дополнительного 

соглашения к соглашению в части перемены лица в обязательстве с указанием в соглашении 

юридического лица, являющегося правопреемником 

При реорганизации получателя субсидии в форме разделения, выделения, а также 

при ликвидации получателя субсидии соглашение расторгается с формированием уведомления 

о расторжении соглашения в одностороннем порядке и акта об исполнении обязательств по 

соглашению с отражением информации о неисполненных получателем субсидии 

обязательствах, источником финансового обеспечения которых является субсидия, и возврате 

неиспользованного остатка субсидии в бюджет Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области. 

51. Стороны соглашения заключают дополнительные соглашения, указанные в 

пунктах 48 – 50 настоящего Порядка, в течение 10 рабочих дней со дня получения 

письменного уведомления одной из сторон соглашения. 

52. В случае уменьшения Администрации ранее доведенных лимитов бюджетных 

обязательств, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, 

определенном в соглашении, в соглашение включаются условия о согласовании новых 

условий соглашения или о расторжении соглашения при не достижении согласия по новым 

условиям. 

53. Результатом предоставления субсидии является оказание услуг в сфере 

транспортного обслуживания населения по бесплатному проезду детей школьного возраста из 

малообеспеченных семей. 

54. Субсидия перечисляется не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем 

принятия Администрацией решения о предоставлении субсидии. 

Субсидия перечисляется на расчетные или корреспондентские счета, открытые 

получателям субсидии в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или 

кредитных организациях (если иное не установлено бюджетным законодательством 

Российской Федерации). 

4. Представление отчетности, осуществление контроля 

(мониторинга) за соблюдением условий и порядка 

предоставления субсидии и ответственность за их нарушение 

56. Получатель субсидии в срок не позднее трех месяцев со дня перечисления 

субсидии, представляет в Администрацию отчет о достижении значений результатов 

предоставления субсидии, а также характеристик результата (при их установлении). 

57. Отчет, предусмотренный пунктом 56 настоящего Порядка, предоставляется по 

форме, определенной типовой формой соглашения, установленной финансовым органом 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области. 

58. Администрация в течение 10 рабочих дней со дня представления отчета, 

указанного в пункте 56 настоящего Порядка, проверяет его на предмет полноты и 

правильности заполнения, соблюдения сроков представления отчета. 

По результатам проверки Администрация принимает решение о принятии либо 

отклонении представленного отчета, о чем информирует получателя субсидии (с указанием 

выявленных недостатков) по адресу электронной почты, указанному в заявлении на участие в 

отборе. 

В случае отклонения отчета он возвращается получателю субсидии, который обязан в 

срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня получения уведомления об отклонении 

представленного отчета, устранить указанные Администрацией недостатки и повторно 

представить отчет. 

59. В отношении получателей субсидии: 

1) Администрацией осуществляются проверки соблюдения ими условий и порядка 

предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления 

субсидии; 

2) органами муниципального финансового контроля осуществляются проверки в 

соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

60. Субсидия подлежит возврату в бюджет Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области в следующих случаях: 

1) нарушение получателем субсидии условий, установленных при предоставлении 

субсидии, выявленное, в том числе по фактам проверок, проведенных Администрацией и 

органом муниципального финансового контроля; 

2) не достижение получателем субсидии значений результатов предоставления 

субсидии, указанных в пункте 53 настоящего Порядка. 

61. Администрация в срок не позднее 10 рабочих дней со дня выявления нарушения, 

послужившего основанием для возврата субсидии и (или) средств, полученных на основании 

договоров, заключенных с получателем субсидии, направляет получателю субсидии 

письменное уведомление с указанием причины возврата и подлежащей к возврату суммы 

(далее – уведомление). 

Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления 

осуществляет возврат субсидии в бюджет Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области по платежным реквизитам, указанным в 

уведомлении, или направляет в адрес Администрации ответ с мотивированным отказом от 

возврата субсидии. 

В случае отказа получателя субсидии от добровольного возврата субсидии, 

Администрация в трехмесячный срок со дня истечения срока, указанного в абзаце втором 

настоящего пункта, принимает меры к взысканию субсидии в судебном порядке. 

62. Неиспользованный в отчетном финансовом году остаток субсидии подлежит 

возврату в бюджет Любинского городского поселения Любинского муниципального района 

Омской области до 25 декабря отчетного финансового года. 

63. В случае если соблюдение условий предоставления субсидии, в том числе 

исполнение обязательств по достижению значения результата предоставления субсидии, 

является невозможным вследствие возникновения обстоятельств непреодолимой силы, 

положения пункта 61 настоящего Порядка, не применяются. 



 

Под обстоятельствами непреодолимой силы понимаются обстоятельства, определяемые 

в соответствии со статьей 401 Гражданского кодекса Российской Федерации, непосредственно 

затронувшие реализацию плана мероприятий по достижению результата предоставления 

субсиди 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЛЮБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЛЮБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

29.03.2024 года № 100-п           р.п. Любинский 

 

                 Об утверждении Порядка предоставления субсидии из бюджета  

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области 

юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и 

индивидуальным предпринимателям  

в сфере оказания поддержки ветеранскому движению  

 

В соответствии с пунктом 2 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 25.10.2023 № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным 

правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе 

грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 

физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей 

указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», руководствуясь Уставом 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области, 

Администрация Любинского городского поселения Любинского муниципального района 

Омской области  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Порядок предоставления субсидии из бюджета Любинского городского 

поселения Любинского муниципального района Омской области юридическим лицам (за 

исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным 

предпринимателям в сфере оказания поддержки ветеранскому движению согласно 

Приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившим силу с 1 января 2025 года постановление Администрации 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области от 

11.01.2023 № 15-п                              «Об утверждении порядка предоставления из бюджета  

Любинского городского поселения Любинского муниципального района  Омской области  

субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям в сфере оказания 

поддержки ветеранскому движению в Любинском городском поселении». 

3.  Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2025 года. 

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Любинский муниципальный 

вестник» и разместить на официальном сайте Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Любинского   

городского поселения                                                                         И.Г. Копцева 

Приложение 

к постановлению Администрации 

Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района 

Омской области  

от 29.03.2024 г.  № 100-п 

Порядок  

предоставления субсидии из бюджета Любинского городского  

поселения Любинского муниципального района Омской области  

юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), 

индивидуальным предпринимателям  

в сфере оказания поддержки ветеранскому движению  

1. Общие положения 

1. Настоящий Порядок определяет цели, условия и правила предоставления субсидии 

юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), 

индивидуальным предпринимателям из бюджета Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области (далее – субсидия), результат 

предоставления субсидии, критерии и порядок отбора получателей субсидии, требования к 

отчетности, требования об осуществлении контроля за соблюдением условий и порядка 

предоставления субсидии и ответственности за их нарушение, порядок возврата субсидии в 

случае нарушения условий ее предоставления, установленных настоящим Порядком. 

2. В настоящем Порядке используются следующие понятия: 

1) участник отбора – юридическое лицо (за исключением государственных 

(муниципальных) учреждений), индивидуальный предприниматель, подавшие заявку на 

участие в отборе в соответствии с настоящим Порядком; 

2) получатель субсидии – участник отбора, в отношении которого принято решение о 

признании его победителем отбора; 

3) комиссия – коллегиальный орган, формируемый Администрацией Любинского 

городского поселения Любинского муниципального района Омской области для рассмотрения 

заявок участников отбора. 

Другие понятия используются в настоящем Порядке в значениях, установленных 

федеральным законодательством. 

3. Предоставление субсидии осуществляется на безвозмездной и безвозвратной 

основе в целях оказания поддержки ветеранскому движению в Любинском городском 

поселении, повышения значимости участия ветеранов, пенсионеров в общественной жизни, 

улучшения их жизненного уровня, вовлечения в различные формы общения, посильного 

труда, участия в патриотическом воспитании населения, особенно молодежи и детей, более 

полного удовлетворения духовных потребностей 

4. Главным распорядителем, до которого в соответствии с бюджетным 

законодательством Российской Федерации как получателя бюджетных средств доведены в 

установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии, 

является Администрация Любинского городского поселения Любинского муниципального 

района Омской области (далее – Администрация). 

5. Способом предоставления субсидии является финансовое обеспечение затрат 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в сфере оказания поддержки 

ветеранскому движению в Любинском городском поселении. 

6. Информация о субсидии размещается на едином портале бюджетной системы 

Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее 

соответственно – сеть «Интернет», единый портал) (в разделе единого портала)  в порядке, 

установленном Министерством финансов Российской Федерации. 

2. Порядок проведения отбора получателей субсидии 

7. Отбор получателей субсидии (далее – отбор) осуществляется в государственной 

интегрированной информационной системе управления общественными финансами 



 

«Электронный бюджет» (далее – система «Электронный бюджет») или в определенной 

высшим исполнительным органом Омской области при соблюдении условий, 

предусмотренных пунктом 5 статьи 78.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

государственной информационной системе Омской области, с последующей передачей 

данных в рамках информационного взаимодействия указанной информационной системы с 

системой «Электронный бюджет». 

В случае проведения отбора в соответствии с настоящим пунктом в государственной 

информационной системе Омской области указание в настоящем Порядке на систему 

«Электронный бюджет» приравнивается к указанию на государственную информационную 

систему Омской области. 

8. При проведении отбора в государственной информационной системе Омской 

области: 

1) на едином портале публикуется информация о странице сайта, на котором 

размещается объявление о проведении отбора, о его отмене, информация о ходе и результатах 

отбора; 

2) объявление об отборе размещается в государственной информационной системе 

Омской области не ранее размещения информации о субсидии в соответствии с пунктом 1 

статьи 78.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

9. При проведении отбора в системе «Электронный бюджет»: 

1) обеспечение доступа к системе «Электронный бюджет» осуществляется с 

использованием федеральной государственной информационной системы «Единая система 

идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-

технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме»; 

2) взаимодействие Администрации, а также комиссии с участниками отбора 

осуществляется с использованием документов в электронной форме в системе «Электронный 

бюджет»; 

3) запрещается требовать от участника отбора представления документов и 

информации в целях подтверждения соответствия участника отбора требованиям, 

определенным настоящим Порядком, при наличии соответствующей информации в 

государственных информационных системах, доступ к которым у Администрации имеется в 

рамках межведомственного электронного взаимодействия, за исключением случая, если 

участник отбора готов представить указанные документы и информацию Администрации по 

собственной инициативе; 

4) проверка участника отбора на соответствие требованиям, определенным 

настоящим Порядком, осуществляется автоматически в системе «Электронный бюджет» на 

основании данных государственных информационных систем, в том числе с использованием 

единой системы межведомственного электронного взаимодействия (при наличии технической 

возможности); 

5) подтверждение соответствия участника отбора требованиям, предусмотренным 

подпунктами 1 – 9 пункта 15 настоящего Порядка, в случае отсутствия технической 

возможности осуществления автоматической проверки в системе «Электронный бюджет», 

осуществляется путем проставления в электронном виде участником отбора отметок о 

соответствии указанным требованиям посредством заполнения соответствующих экранных 

форм веб-интерфейса системы «Электронный бюджет». 

10. Способом проведения отбора получателей субсидии является запрос 

предложений. 

11. В целях проведения отбора Администрация до дня начала приема заявок 

размещает на едином портале объявление о проведении отбора. 

12. Объявление о проведении отбора формируется в электронной форме посредством 

заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный 

бюджет», подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью Главы 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области 

(уполномоченного им лица), публикуется на едином портале и включает в себя следующую 

информацию: 

1) сроки проведения отбора, а также при необходимости информация о возможности 

проведения нескольких этапов отбора с указанием сроков и порядка их проведения; 

2) дата начала подачи и окончания приема заявок участников отбора, при этом дата 

окончания приема заявок не может быть ранее 10-го календарного дня, следующего за днем 

размещения объявления о проведении отбора;  

3) наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты 

Администрации; 

4) результат (результаты) предоставления субсидии, а также характеристику 

(характеристики) результата (при ее установлении); 

5) доменное имя и (или) указатели страниц государственной информационной 

системы в сети «Интернет»; 

6) требования к участникам отбора, определенные в соответствии с пунктом 15 

настоящего Порядка, которым участник отбора должен соответствовать на дату, 

определенную пунктом 15 настоящего Порядка, и к перечню документов, представляемых 

участниками отбора для подтверждения соответствия указанным требованиям; 

7) категории и (или) критерии отбора; 

8) порядок подачи участниками отбора заявок и требования, предъявляемые к форме 

и содержанию заявок; 

9) порядок отзыва заявок, порядок их возврата, определяющий в том числе основания 

для возврата заявок, порядок внесения изменений в заявки; 

10) правила рассмотрения заявок в соответствии с пунктами 24 – 36 настоящего 

Порядка; 

11) порядок возврата заявок на доработку; 

12) порядок отклонения заявок, а также информацию об основаниях их отклонения; 

13) объем распределяемой субсидии в рамках отбора, порядок расчета размера 

субсидии, установленный настоящим Порядком, правила распределения субсидии по 

результатам отбора, которые могут включать максимальный, минимальный размер субсидии, 

предоставляемой победителю (победителям) отбора, а также предельное количество 

победителей отбора; 

14) порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления 

о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления; 

15) срок, в течение которого победитель (победители) отбора должен подписать 

соглашение; 

16) условия признания победителя (победителей) отбора уклонившимся от 

заключения соглашения; 

17) сроки размещения протокола подведения итогов отбора (документа об итогах 

проведения отбора) на едином портале или в случае принятия решения, указанного в пункте 7 

настоящего Порядка, - на ином сайте (с размещением указателя страницы сайта на едином 

портале), а также при необходимости на официальном сайте Администрации в сети 

«Интернет», которые не могут быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем 

определения победителя отбора. 

13. Любой участник отбора с момента размещения объявления о проведении отбора 

на едином портале не позднее 3 рабочих дней до дня завершения подачи заявок участников 

отбора при наличии технической возможности вправе направить Администрации не более чем 

3 запроса о разъяснении положений объявления о проведении отбора путем формирования в 

системе «Электронный бюджет» соответствующего запроса. 

14. Администрация в ответ на запрос, указанный в пункте 13 настоящего Порядка, 



 

формирует при наличии технической возможности в системе «Электронный бюджет» 

разъяснение положений объявления о проведении отбора в срок не позднее 2 рабочих дней со 

дня получения такого запроса. Представленное Администрацией разъяснение положений 

объявления о проведении отбора не должно изменять суть информации, содержащейся в таком 

объявлении. 

15. Участник отбора на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором 

объявлен отбор, должен соответствовать следующим требованиям: 

1) участник отбора не является иностранным юридическим лицом, в том числе 

местом регистрации которого является государство или территория, включенные в 

утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и 

территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской 

Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в 

уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) 

участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия 

офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) 

косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том 

числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных 

торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие офшорных компаний в капитале 

других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных 

публичных акционерных обществ; 

2) участник отбора не находится в перечне организаций и физических лиц, в 

отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или 

терроризму; 

3) участник отбора не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, 

предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, 

специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и 

физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с 

распространением оружия массового уничтожения; 

4) участник отбора не получает средства из бюджета Любинского городского 

поселения Любинского муниципального района Омской области в соответствии с правовым 

актом, на основании иных муниципальных правовых актов на цели, установленные пунктом 3 

настоящего Порядка; 

5) участник отбора не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным 

законом «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»; 

6) у участника отбора на едином налоговом счете отсутствует или не превышает 

размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, 

задолженность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной 

системы Российской Федерации; 

7) у участника отбора отсутствуют просроченная задолженность по возврату в 

бюджет Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской 

области иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также иная просроченная 

(неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Любинским 

городским поселением Любинского муниципального района Омской области; 

8) участник отбора, являющийся юридическим лицом, не находится в процессе 

реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, 

являющемуся участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, в отношении его 

не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участник отбора, 

являющийся индивидуальным предпринимателем, не прекратил деятельность в качестве 

индивидуального предпринимателя; 

9) участник отбора соответствует критериям отбора, установленным пунктом 16 

настоящего Порядка. 

16. Критериями отбора получателей субсидии, имеющих право на получение 

субсидии из бюджета Любинского городского поселения Любинского муниципального района 

Омской области является соответствие получателя субсидии следующим требованиям: 

1) государственная регистрация получателя субсидии в форме юридического лица (за 

исключением государственной регистрации в форме государственного (муниципального) 

учреждения), индивидуального предпринимателя; 

2) осуществление получателем субсидии деятельности в сфере оказания поддержки 

ветеранскому движению на территории Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области в качестве основного вида деятельности. 

17. Для участия в отборе участник отбора представляет в Администрацию заявку на 

участие в отборе, которая должна включать следующие документы: 

1) заявление на участие в отборе, содержащее обоснование получения субсидии; 

          2) обоснование получения субсидии; 

3) копию устава (для участников отбора – юридических лиц); 

4) документ, подтверждающий полномочия представителя (для участников отбора – 

юридических лиц); 

5) копию документа, подтверждающую государственную регистрацию юридического 

лица (для участников отбора – юридических лиц); 

6) копию документа о постановке юридического лица на учет в налоговом органе по 

месту нахождения лица (для участников отбора – юридических лиц); 

7) согласие на обработку персональных данных. Согласие на обработку 

персональных данных представляется в случаях и в форме, установленных Федеральным 

законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

8) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (для участников 

отбора – юридических лиц) или выписку из Единого государственного реестра 

индивидуальных предпринимателей (для участников отбора – индивидуальных 

предпринимателей); 

9) справку из налогового органа по месту постановки на учет, подтверждающую 

отсутствие у участника отбора неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, 

страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о налогах и сборах; 

19. Представленные участником отбора документы должны соответствовать 

следующим требованиям: 

1) копии документов заверяются соответственно руководителем юридического лица 

– участника отбора, индивидуальным предпринимателем – участником отбора, скрепляются 

печатью участника отбора (при наличии печати) и предоставляются одновременно с 

оригиналами; 

2) документы написаны (заполнены) разборчиво; 

3) фамилии, имена и отчества (последнее – при наличии) индивидуальных 

предпринимателей, наименования юридических лиц, их адреса (места нахождения), номера 

телефонов (при наличии) прописаны полностью; 

4) документы не должны содержать подчистки, приписки, зачеркнутые слова и иные 

исправления; 

5) документы не должны быть заполнены карандашом; 

6) документы не должны иметь серьезных повреждений, наличие которых допускает 

неоднозначность истолкования их содержания; 

7) электронные копии документов, включаемые в заявку, должны иметь 

распространенные форматы, обеспечивающие возможность просмотра всего документа либо 

его фрагмента средствами общедоступного программного обеспечения просмотра 



 

информации, и не должны быть зашифрованы или защищены средствами, не позволяющими 

осуществить ознакомление с их содержимым без специальных программных или 

технологических средств. 

20. Заявка формируются участниками отбора в электронной форме посредством 

заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный 

бюджет» и представления в систему «Электронный бюджет» электронных копий документов 

(документов на бумажном носителе, преобразованных в электронную форму путем 

сканирования), представление которых предусмотрено в объявлении о проведении отбора. 

В заявке должна содержаться информация об участнике отбора, документы, 

подтверждающие соответствие участника отбора требованиям, установленным настоящим 

Порядком, предлагаемые участником отбора значения результата предоставления субсидии и 

размер запрашиваемой субсидии. 

Заявка подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью 

руководителя юридического лица – участника отбора или уполномоченного им лица (для 

участников отбора – юридических лиц), индивидуального предпринимателя (для участников 

отбора – индивидуальных предпринимателей). 

21. Заявка участника отбора подается в соответствии с требованиями, указанными в 

объявлении о проведении отбора, в сроки, установленные указанным объявлением. 

Датой представления участником отбора заявки считается день подписания 

указанной заявки и присвоения ей регистрационного номера в системе «Электронный 

бюджет». 

Участник отбора самостоятельно несет все расходы, связанные с подготовкой и 

подачей заявки и приложенных к ней документов. 

22. Ответственность за полноту и достоверность информации и документов, 

содержащихся в заявке, а также за своевременность их представления несет участник отбора в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

23. Участник отбора вправе внести изменения или отозвать поданную заявку до 

окончания срока приема заявок на участие в отборе. Внесение изменений в заявку или отзыв 

заявки осуществляется участником отбора в порядке, аналогичном порядку формирования 

заявок участниками отбора, указанному в пункте 20 настоящего Порядка. 

24. Рассмотрение заявок участников отбора осуществляется комиссией. 

Комиссия состоит из председателя комиссии, его заместителя, секретаря и других 

членов комиссии. Состав комиссии утверждается постановлением Администрации. 

Формой работы комиссии являются заседания. Заседание комиссии является 

правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов 

комиссии. 

Решения комиссии принимаются по результатам открытого голосования. Решение 

считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании 

членов комиссии. В случае равенства голосов голос председателя комиссии является 

решающим. 

Решения комиссии оформляются протоколом заседания комиссии, который 

формируется (оформляется) и подписывается в соответствии с настоящим Порядком. 

25. В целях рассмотрения и оценки заявок Администрации, а также комиссии 

открывается доступ в систему «Электронный бюджет» к заявкам для их рассмотрения. 

26. Комиссия не позднее одного рабочего дня, следующего за днем вскрытия заявок, 

установленного в объявлении о проведении отбора, подписывает протокол вскрытия заявок, 

содержащий следующую информацию о поступивших для участия в отборе заявках: 

1) регистрационный номер заявки; 

2) дата и время поступления заявки; 

3) полное наименование участника отбора (для юридических лиц) или фамилия, имя, 

отчество (при наличии) (для физических лиц, в том числе индивидуальных 

предпринимателей); 

4) адрес юридического лица, адрес регистрации (для физических лиц, в том числе 

индивидуальных предпринимателей); 

5) запрашиваемый участником отбора размер субсидии. 

Протокол вскрытия заявок формируется автоматически на едином портале и 

подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью Главы Любинского 

городского поселения Любинского муниципального района Омской области 

(уполномоченного им лица) или членов комиссии в системе «Электронный бюджет», а также 

размещается на едином портале не позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем его 

подписания. 

27. Комиссия рассматривает поступившие заявки в срок не позднее 15 дней со дня 

окончания срока приема заявок. 

К участию в отборе допускаются юридические лица, индивидуальные 

предприниматели, соответствующие требованиям, указанным в объявлении о проведении 

отбора. 

Комиссия в ходе рассмотрения заявок проверяет участника отбора на соответствие 

требованиям, определенным настоящим Порядком, на основании данных государственных 

информационных систем, в том числе с использованием единой системы межведомственного 

электронного взаимодействия. 

28. По результатам рассмотрения заявок участников отбора комиссия принимает 

решение по каждому участнику отбора о признании его заявки надлежащей или об отклонении 

его заявки с указанием оснований для отклонения и осуществляет подведение итогов отбора. 

Заявка признается надлежащей, если она соответствует требованиям, указанным в 

объявлении о проведении отбора и отсутствуют предусмотренные пунктом 32 настоящего 

Порядка основания для отклонения заявки. 

29. Протокол рассмотрения заявок подготавливается не позднее одного рабочего дня 

со дня окончания срока рассмотрения заявок и включает информацию о количестве 

поступивших и рассмотренных заявок, а также информацию по каждому участнику отбора о 

признании его заявки надлежащей или об отклонении его заявки с указанием оснований для 

отклонения. 

В случае если по результатам рассмотрения заявок участников отбора единственная 

заявка участника отбора признана надлежащей, в протоколе рассмотрения заявок отражается 

информация о рассмотрении единственной заявки. 

Протокол рассмотрения заявок формируется автоматически на едином портале на 

основании результатов рассмотрения заявок и подписывается усиленной квалифицированной 

электронной подписью Главы Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области (уполномоченного им лица) или членов комиссии в 

системе «Электронный бюджет», а также размещается на едином портале не позднее 1-го 

рабочего дня, следующего за днем его подписания. 

30. Для определения победителей отбора комиссия производит ранжирование 

признанных надлежащими заявок исходя из очередности поступления заявок, при этом 

первый номер присваивается заявке, поступившей ранее других заявок. 

Победителями отбора признаются участники отбора, заявкам которых по результатам 

ранжирования в соответствии с абзацем первым настоящего пункта присвоены наименьшие 

порядковые номера. Количество победителей отбора определяется предельным количеством 

победителей отбора, определенным в объявлении о проведении отбора, но не более количества 

заявок, признанных соответствующим требованиям, установленным объявлением о 

проведении отбора. 

В случае если по результатам рассмотрения единственной заявки участника отбора 

такая заявка признана соответствующей требованиям, установленным объявлением о 

проведении отбора, участник отбора признается победителем отбора. 



 

31. Протокол подведения итогов отбора подготавливается не позднее одного 

рабочего дня со дня окончания срока рассмотрения заявок и включает информацию о 

победителях отбора с указанием размера субсидии, предусмотренной им для предоставления, 

об отклонении заявок с указанием оснований для их отклонения. 

 Протокол подведения итогов отбора формируется автоматически на едином портале 

на основании результатов определения победителя (победителей) отбора и подписывается 

усиленной квалифицированной электронной подписью Главы Любинского городского 

поселения Любинского муниципального района Омской области (уполномоченного им лица) 

или членов комиссии в системе «Электронный бюджет», а также размещается на едином 

портале не позднее 1-го рабочего дня, следующего за днем его подписания. 

На основании протокола подведения итогов отбора, не позднее 5 рабочих дней, 

следующих за днем подписания указанного протокола, Администрация принимает 

постановление о предоставлении субсидии победителям отбора. 

32. Основаниями для отклонения заявок участников отбора являются: 

1) несоответствие участника отбора требованиям, установленным в соответствии с 

пунктом 15 настоящего Порядка; 

2) непредставление (представление не в полном объеме) документов, указанных в 

объявлении о проведении отбора, предусмотренных настоящим Порядком; 

3) несоответствие представленных участником отбора заявок и (или) документов 

требованиям, установленным в объявлении о проведении отбора, предусмотренных 

настоящим Порядком; 

4) недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных 

участником отбора в целях подтверждения соответствия установленным настоящим Порядком 

требованиям; 

5) подача участником отбора заявки после даты и (или) времени, определенных для 

подачи заявок; 

6) с даты признания участника отбора – субъекта малого или среднего 

предпринимательства совершившим нарушение порядка и условий оказания поддержки 

прошло менее одного года, за исключением случая более раннего устранения субъектом 

малого или среднего предпринимательства такого нарушения при условии соблюдения им 

срока устранения такого нарушения, установленного органом или организацией, оказавшими 

поддержку, а в случае, если нарушение порядка и условий оказания поддержки связано с 

нецелевым использованием средств поддержки или представлением недостоверных сведений 

и документов, с даты признания субъекта малого или среднего предпринимательства 

совершившим такое нарушение прошло менее трех лет. Положения, предусмотренные 

настоящим подпунктом, распространяются на виды поддержки, в отношении которых органом 

или организацией, оказавшими поддержку, выявлены нарушения субъектом малого или 

среднего предпринимательства порядка и условий оказания поддержки; 

7) отсутствие ассигнований, предусмотренных решением о бюджете Любинского 

городского поселения Любинского муниципального района Омской области на 

соответствующий финансовый год. 

33. Документ об итогах проведения отбора в срок не позднее 14 календарных дней, 

следующих за днем принятия решения об определении получателя субсидии, размещается в 

государственной информационной системе, обеспечивающей проведение отбора (с 

размещением указателя страницы сайта на едином портале), а также на официальном сайте 

Администрации в сети «Интернет» и включает следующие сведения: 

1) дата, время и место проведения рассмотрения заявок; 

2) информация об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены; 

3) информация об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием 

причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не 

соответствуют заявки; 

4) наименование получателя (получателей) субсидии, с которым заключается 

соглашение и размер предоставляемой ему субсидии. 

34. Администрация вправе отменить отбор, разместив на едином портале не позднее 

чем за один рабочий день до даты окончания срока подачи заявок на участие в отборе 

сообщение об отмене отбора. 

После окончания срока отмены проведения отбора в соответствии с абзацем первым 

настоящего пункта и до заключения соглашения с победителем (победителями) отбора 

Администрация вправе отменить отбор только в случае возникновения обстоятельств 

непреодолимой силы в соответствии с гражданским законодательством Российской 

Федерации. 

Объявление об отмене отбора формируется в электронной форме посредством 

заполнения соответствующих экранных форм веб-интерфейса системы «Электронный 

бюджет», подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью Главы 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области 

(уполномоченного им лица), размещается на едином портале и содержит информацию о 

причинах отмены отбора. 

Отбор считается отмененным с момента размещения объявления о его отмене на 

едином портале. 

В срок не позднее 5 рабочих дней со дня размещения сообщения об отмене отбора 

Администрация возвращает участникам отбора поданные ими заявки на участие в отборе и 

направляет таким участникам уведомление о размещении на едином портале извещения об 

отмене отбора. 

35. Отбор признается несостоявшимся в следующих случаях: 

1) в срок, установленный в объявлении проведении отбора, не подана ни одна заявка 

на участие в отборе; 

2) по результатам рассмотрения заявок участников отбора отклонены все такие 

заявки. 

По результатам рассмотрения заявок в случае, если отбор признается 

несостоявшимся, подготавливается протокол, указанный в пункте 31 настоящего Порядка, 

содержащий информацию о признании отбора несостоявшимся. 

36. По результатам отбора с победителем (победителями) отбора заключается 

соглашение в соответствии с пунктом 40 настоящего Порядка. 

В целях заключения соглашения Администрация при необходимости запрашивает у 

победителя (победителей) отбора уточненную информацию о счетах в соответствии с 

законодательством Российской Федерации для перечисления субсидии, а также о лице, 

уполномоченном на подписание соглашения. 

Администрация может отказаться от заключения соглашения с победителем отбора в 

случае обнаружения факта несоответствия победителя отбора требованиям, указанным в 

объявлении о проведении отбора или представления победителем отбора недостоверной 

информации. Уведомление об отказе от заключения соглашения направляется 

Администрацией победителю отбора по адресу электронной почты, указанному в заявлении на 

участие в отборе. 

37. Субсидия распределяется между победителями отбора по формуле: 

Ni = A×M/B, где: 

Ni – сумма субсидии, предоставляемой i-му получателю субсидии; 

А – сумма бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о бюджете 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области на 

соответствующий финансовый год на предоставление субсидии; 

M – сумма субсидии получателю субсидии, определяемая в соответствии с пунктом 

45 настоящего Порядка; 

B – сумма денежных средств, определяемая в соответствии с абзацем первым 



 

настоящего пункта, необходимых для предоставления субсидии всем получателям субсидии. 

При наличии единственного победителя отбора субсидия распределяется такому 

победителю отбора и не может превышать сумму субсидии, определяемую в соответствии с 

пунктом 45 настоящего Порядка. 

 

3. Условия и порядок предоставления субсидии 

 

38. Условиями предоставления субсидии являются: 

1) соответствие получателя субсидии требованиям, предусмотренным пунктом 15 

настоящего Порядка; 

2) заключение между Администрацией и получателем субсидии соглашения о 

предоставлении субсидии в соответствии с настоящим Порядком; 

3) использование субсидии на цель, предусмотренную пунктом 3 настоящего 

Порядка; 

4) использование субсидии в соответствии с перечнем затрат, предусмотренным 

пунктом 44 настоящего Порядка; 

5) согласие получателя субсидии и лиц, указанных в пункте 5 статьи 78 Бюджетного 

кодекса Российской Федерации, на осуществление в отношении их проверок, 

предусмотренных пунктом 59 настоящего Порядка и на включение таких положений в 

соглашение о предоставлении субсидии. 

39. Получатель субсидии на дату, указанную в пункте 15 настоящего Порядка, 

должен соответствовать требованиям, указанным в пункте 15 настоящего Порядка. 

40. Порядок и сроки проведения Администрацией проверки на соответствие 

требованиям, указанным в пункте 15 настоящего Порядка, определяются абзацем третьим 

пункта 27 настоящего Порядка. 

41. Перечень документов и сроки их представления получателем субсидии для 

подтверждения соответствия требованиям, указанным в пункте 15 настоящего Порядка, а 

также требования к таким документам определяются пунктами 17 – 19 настоящего Порядка. 

42. Администрация принимает решение об отказе получателю субсидии в 

предоставлении субсидии в следующих случаях: 

1) несоответствие представленных получателем субсидии документов требованиям, 

определенным настоящим Порядком, или непредставление (представление не в полном 

объеме) указанных документов; 

2) установление факта недостоверности представленной получателем субсидии 

информации; 

3) отказ получателя субсидии от предоставления субсидии; 

4) выявление обстоятельств, предусмотренных подпунктом 6 пункта 32 настоящего 

Порядка; 

5) отсутствие ассигнований, предусмотренных решением о бюджете Любинского 

городского поселения Любинского муниципального района Омской области на 

соответствующий финансовый год. 

43. Решение Администрации об отказе получателю субсидии в предоставлении 

субсидии оформляется письмом Администрации с указанием мотивов и основания принятого 

решения и направляется соответствующему получателю субсидии в срок не позднее 5 рабочих 

дней со дня его принятия. 

44. Направлениями расходов, источником финансового обеспечения которых является 

субсидия, являются: расходы на приобретение товаров, работ и услуг в соответствии с 

планом мероприятий по поддержке ветеранского движения на территории Любинского 

городского поселения. 

45. Субсидия предоставляется в размере, равном сумме расходов получателя 

субсидии, указанных в пункте 44 настоящего Порядка, но не более суммы субсидии, 

определяемой в соответствии с абзацами первым – шестым пункта 37 настоящего Порядка. 

Субсидия предоставляется из бюджета Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области в соответствии со сводной бюджетной 

росписью, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением о бюджете 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области на 

соответствующий финансовый год и установленных лимитов бюджетных обязательств. 

46. Предоставление субсидии осуществляется на основании соглашения, 

заключенного между Администрацией и получателем субсидии в соответствии с настоящим 

Порядком в системе «Электронный бюджет». 

В целях заключения соглашения победителем (победителями) отбора в системе 

«Электронный бюджет» формируется информация о лицевых счетах (расчетных счетах) для 

перечисления субсидии, а также о лице, уполномоченном на подписание соглашения от имени 

победителя отбора. 

Соглашение оформляется в соответствии с типовой формой, установленной 

Администрацией. 

47. В случае принятия решения о предоставлении субсидии Администрация в течение 

5 рабочих дней после со дня окончания срока рассмотрения заявок направляет получателю 

субсидии проект соглашения, подписанный Главой Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области. 

В течение 5 рабочих дней после даты получения проекта соглашения получатель 

субсидии подписывает соглашение. В случае, если получатель субсидии в указанный срок не 

предоставил в Администрацию подписанное получателем субсидии соглашение, такой 

получатель субсидии считается отказавшимся от предоставления субсидии. 

48. Изменения, вносимые в соглашение, осуществляются по соглашению сторон и 

оформляются в виде дополнительного соглашения. 

49. Дополнительное соглашение о расторжении соглашения заключается при 

условии: 

1) изменения ранее доведенных до Администрации лимитов бюджетных обязательств 

при недостижении согласия по новым условиям соглашения; 

2) отказа получателя субсидии от получения субсидии, направленного в адрес 

Администрации; 

3) возникновения обстоятельств, указанных в пункте 50 настоящего Порядка. 

50. При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в 

форме слияния, присоединения или преобразования в соглашение вносятся изменения путем 

заключения дополнительного соглашения к соглашению в части перемены лица в 

обязательстве с указанием в соглашении юридического лица, являющегося правопреемником. 

51. Стороны соглашения заключают дополнительные соглашения, указанные в 

пунктах 48 – 50 настоящего Порядка, в течение 10 рабочих дней со дня получения 

письменного уведомления одной из сторон соглашения. 

52. В случае уменьшения Администрации ранее доведенных лимитов бюджетных 

обязательств, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, 

определенном в соглашении, в соглашение включаются условия о согласовании новых 

условий соглашения или о расторжении соглашения при не достижении согласия по новым 

условиям. 

53. Результатом предоставления субсидии является выполнение получателем 

субсидии плана мероприятий по поддержке ветеранского движения на территории 



 

Любинского городского поселения.  

54. Субсидия перечисляется не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем 

принятия Администрацией решения о предоставлении субсидии. 

Субсидия перечисляется на расчетные или корреспондентские счета, открытые 

получателям субсидии в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или 

кредитных организациях, если иное не установлено законодательством Российской Федерации 

(за исключением субсидий, подлежащих в соответствии с бюджетным законодательством 

Российской Федерации казначейскому сопровождению). 

4. Представление отчетности, осуществление контроля 

(мониторинга) за соблюдением условий и порядка 

предоставления субсидии и ответственность за их нарушение 

56. Получатель субсидии в срок не позднее трех месяцев со дня перечисления 

субсидии, представляет в Администрацию: 

1) отчет о достижении значений результатов предоставления субсидии, а также 

характеристик результата (при их установлении); 

2) отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых 

является субсидия. 

57. Отчеты, предусмотренные пунктом 56 настоящего Порядка, предоставляются по 

формам, определенным типовой формой соглашения, установленной финансовым органом 

Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской области. 

58. Администрация в течение 10 рабочих дней со дня представления отчетов, 

указанных в пункте 56 настоящего Порядка, проверяет их на предмет полноты и правильности 

заполнения, соблюдения сроков представления отчетов. 

По результатам проверки Администрация принимает решение о принятии либо 

отклонении представленной отчетности, о чем информирует получателя субсидии (с 

указанием выявленных недостатков) по адресу электронной почты, указанному в заявлении на 

участие в отборе. 

В случае отклонения отчетности она возвращается получателю субсидии, который 

обязан в срок, не превышающий 5 рабочих дней со дня получения уведомления об отклонении 

представленной отчетности, устранить указанные Администрацией недостатки и повторно 

представить отчетность. 

59. В отношении получателей субсидии: 

1) Администрацией осуществляются проверки соблюдения ими условий и порядка 

предоставления субсидии, в том числе в части достижения результатов предоставления 

субсидии; 

2) органами муниципального финансового контроля осуществляются проверки в 

соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

60. Субсидия подлежит возврату в бюджет Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области в следующих случаях: 

1) нарушение получателем субсидии условий, установленных при предоставлении 

субсидии, выявленное в том числе по фактам проверок, проведенных Администрацией и 

органом муниципального финансового контроля; 

2) недостижение получателем субсидии значений результатов предоставления 

субсидии, указанных в пункте 53 настоящего Порядка. 

61. Администрация в срок не позднее 10 рабочих дней со дня выявления нарушения, 

послужившего основанием для возврата субсидии и (или) средств, полученных на основании 

договоров, заключенных с получателем субсидии, направляет получателю субсидии 

письменное уведомление с указанием причины возврата и подлежащей к возврату суммы 

(далее – уведомление). 

Получатель субсидии в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления 

осуществляет возврат субсидии в бюджет Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области по платежным реквизитам, указанным в 

уведомлении, или направляет в адрес Администрации ответ с мотивированным отказом от 

возврата субсидии. 

В случае отказа получателя субсидии от добровольного возврата субсидии, 

Администрация в трехмесячный срок со дня истечения срока, указанного в абзаце втором 

настоящего пункта, принимает меры к взысканию субсидии в судебном порядке. 

62. Неиспользованный в отчетном финансовом году остаток субсидии подлежит 

возврату в бюджет Любинского городского поселения Любинского муниципального района 

Омской области до 25 декабря отчетного финансового года. 

63. В случае если соблюдение условий предоставления субсидии, в том числе 

исполнение обязательств по достижению значения результата предоставления субсидии, 

является невозможным вследствие возникновения обстоятельств непреодолимой силы, 

положения пункта 61 настоящего Порядка, не применяются. 

Под обстоятельствами непреодолимой силы понимаются обстоятельства, 

определяемые в соответствии со статьей 401 Гражданского кодекса Российской Федерации, 

непосредственно затронувшие реализацию плана мероприятий по достижению результата 

предоставления субсидии. 

                       СОВЕТ ЛЮБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 ЛЮБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
                              

РЕШЕНИЕ  

 

03 апреля 2024 года  № 17                                                           р.п. Любинский  

 

О поддержке инициативы Совета Любинского муниципального района Омской 

области по преобразованию всех поселений, входящих в состав Любинского муниципального 

района Омской области, путем их объединения с наделением вновь образованного 

муниципального образования статусом муниципального округа и о назначении публичных 

слушаний на территории Любинского городского поселения   Любинского  муниципального 

района Омской области 

 

Рассмотрев решение Совета Любинского муниципального района Омской области от 

29 марта 2024 года № 26 «Об инициативе по преобразованию всех поселений, входящих в 

состав Любинского муниципального района Омской области, путем их объединения с 

наделением вновь образованного муниципального образования статусом муниципального 

округа и о назначении публичных слушаний на территории Любинского муниципального 

района Омской области» (далее-Инициатива), в соответствии с частями 1, 2, 3, 3.1-1 статьи 13, 

статьей 28 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Любинского 

городского поселения  Любинского муниципального района  Омской области, Положением о 

порядке  организации и проведения публичных слушаний на территории Любинского 

городского поселения   Любинского муниципального района Омской области, утвержденного 

решением Совета  Любинского городского поселения  Любинского муниципального района 

Омской области от 24.12.2024 года №67, 

 

РЕШИЛ: 

 

1. Поддержать инициативу Совета Любинского муниципального   района Омской 

области по преобразованию всех поселений, входящих в состав Любинского муниципального 



 

района Омской области, путем их объединения, не влекущего изменение границ 

муниципальных образований Омской области, с наделением вновь образованного 

муниципального образования Омской области статусом муниципального округа с 

наименованием «муниципальное образование муниципальный округ Любинский район 

Омской области», административный центр – р.п. Любинский». 

        2. Назначить публичные слушания по проекту решения Совета Любинского городского 

поселения Любинского муниципального района Омской области «О выражении согласия 

населения на преобразование Любинского городского поселения   Любинского 

муниципального района Омской области путем его объединения с иными муниципальными 

образованиями, входящими в состав Любинского муниципального района Омской области, с 

наделением вновь образованного муниципального образования статусом муниципального 

округа» (далее соответственно – публичные слушания, проект решения Совета поселения) на 

19 апреля 2024 года в  15:00.   

Место проведения публичных слушаний:   

Омская область, Любинский район, р.п. Любинский, ул. Октябрьская, д. 81, каб. № 1 

 

3. Организацию и проведение публичных слушаний возложить на Администрацию 

Любинского городского поселения Любинского  муниципального района Омской области. 

С информацией по вопросу преобразования муниципальных образований можно 

ознакомиться в Администрации Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области в рабочие дни с 9:00 до 16:00 и на официальном 

сайте поселения Любинского городского поселения Любинского муниципального района 

Омской области. 

4. Предложения по рассмотрению проекта решения Совета поселения  принимаются 

от граждан, проживающих на территории   Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области, в письменном виде в рабочие дни до дня проведения 

публичных слушаний с 9:00 до 16:00  по адресу: Омская область, Любинский район, р.п. 

Любинский, ул. Октябрьская, д. 81, либо направляются по почте по указанному адресу в срок 

до дня проведения публичных слушаний. Предложения граждан, направленные по истечении 

указанного срока, не принимаются. 

5. Администрации Любинского городского поселения Любинского муниципального 

района Омской области при организации и проведении публичных слушаний 

руководствоваться Положением о порядке организации и проведения публичных слушаний на 

территории Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской 

области, утвержденного решением Совета Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области от 24.12.2021  года № 67. 

6. Опубликовать (обнародовать) настоящее Решение в  бюллетене «Любинский 

муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Любинского 

городского поселения Любинского муниципального района Омской области в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

7. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования 

(обнародования). 

 

Глава Любинского городского поселения  

Любинского муниципального района Омской области                          И.Г. Копцева        

 

Заместитель председателя Совета Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области                       О.В. Гридасова 

СОВЕТ ЛЮБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ЛЮБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

                                              

                                                   Р Е Ш Е Н И Е  (ПРОЕКТ) 

 

00  мая 2024 года  № 00                                                        р.п. Любинский 

 

О выражении согласия населения на преобразование Любинского городского поселения  

Любинского муниципального района Омской области путем его объединения с иными 

муниципальными образованиями, входящими в состав Любинского муниципального района 

Омской области, с наделением вновь образованного муниципального образования статусом 

 муниципального округа 

 

В соответствии с частями 1, 3, 3.1-1 статьи 13 Федерального закона от  

6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Уставом Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области, принимая во внимание результаты публичных 

слушаний от 19.04.2024 года, Совет Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области  

 

РЕШИЛ: 

 

       1. Выразить согласие населения Любинского городского поселения Любинского 

муниципального района Омской области на преобразование  Любинского городского 

поселения Любинского муниципального района Омской области путем его объединения  с 

Красноярноярским городским поселением, Алексеевским сельским поселением, Боголюбовским 

сельским поселением; Большаковским сельским поселением, Веселополянским сельским 

поселением, Замелетеновским сельским поселением, Казанским сельским поселением, 

Камышловским сельским поселением, Любино-Малоросским сельским поселением, 

Новоархангельским сельским поселением,  Новокиевским сельским поселением, Пролетарским 

сельским поселением, Протопоповским сельским поселением, Северо-Любинским сельским 

поселением, Тавричанским сельским поселением, Увало-Ядринским сельским поселением, 

Центрально-Любинским сельским поселением, Южно-Любинским сельским поселением, не 

влекущего изменение границ муниципальных образований Омской области, с наделением 

вновь образованного муниципального образования Омской области статусом муниципального 

округа с наименованием «муниципальное образование муниципальный округ Любинский 

район Омской области», административный центр – р.п Любинский. 

 

       2. Опубликовать настоящее решение в бюллетени «Любинский муниципальный вестник» 

и разместить на официальном сайте Любинского городского поселения в информационно - 

телекоммуникационной сети «Интернет». 

       3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

Глава Любинского городского поселения  

Любинского муниципального района Омской области                         И.Г. Копцева        

 

Заместитель председателя Совета Любинского городского поселения 

Любинского муниципального района Омской области                       О.В. Гридасова                                                                                                  

 

                       СОВЕТ ЛЮБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 ЛЮБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 



 

                              

РЕШЕНИЕ  

 

03  апреля  2024 года № 18                                                         р.п. Любинский 

 

Об установлении мемориальной доски на территории  Любинского   

городского поселения Любинского муниципального района  

Омской области   

         В целях увековечения памяти жителей Любинского муниципального района, в 

соответствии с  решением Совета Любинского муниципального района Омской 

области от 29 июля 2021 года № 34 «Об увековечении памяти выдающихся 

событий и личностей на территории Любинского муниципального района Омской 

области», на основании протокола заседания от 28.03.2024 г. № 2 «Единой 

комиссии по присвоению званий, поощрению и награждению граждан 

Любинского муниципального района и рассмотрению материалов об увековечении 

памяти выдающихся граждан, событий и организаций на территории Любинского 

муниципального района Омской области», Совет Любинского городского 

поселения 

 

РЕШИЛ: 

 

     1. Установить мемориальную доску следующим гражданам: 

Кичерову Владимиру Николаевичу, 24.05.1962 г.р.   

     2. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой. 

      

     3. Опубликовать настоящее решение в бюллетени «Любинский муниципальный 

вестник» и разместить на официальном сайте Любинского городского поселения в 

информационно - телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

         Глава Любинского городского поселения                                 И.Г.  Копцева 

    ОБЬЯВЛЕНИЕ 

Уважаемые Любинцы 

     19 апреля  2024  года  в  15:00   по адресу:  Омская область, Любинский район, р.п. 

Любинский, ул. Октябрьская, д. 81, кабинет № 1,  состояться публичные слушания об 

инициативе Совета Любинского муниципального района Омской области по преобразованию 

всех поселений, входящих в состав Любинского муниципального района Омской области, 

путем их объединения с наделением вновь образованного муниципального образования 

статусом муниципального округа с наименованием «муниципальное образование 

муниципальный округ Любинский район Омской области»,  административный центр – р.п 

Любинский. 

      Предложения по данному вопросу    принимаются от граждан, проживающих на 

территории   Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской 

области, в письменном виде в рабочие дни до дня проведения публичных слушаний с 9:00 до 

16:00  по адресу: Омская область, Любинский район, р.п. Любинский, ул. Октябрьская, д. 81, 

либо направляются по почте по указанному адресу в срок до дня проведения публичных 

слушаний. Предложения граждан, направленные по истечении указанного срока, не 

принимаются. 

СОВЕТ ЛЮБИНСКОГО ГОРОСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 ЛЮБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 ОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
                              

РЕШЕНИЕ  

 

03  апреля  2024  года  №  19                                                      р. п. Любинский 

 

О назначении публичных слушаний по проекту 

решения об исполнении бюджета Любинского 

городского поселения за  2023 г. 

 

 Рассмотрев предоставленный Администрацией Любинского городского поселения  

отчет об исполнения бюджета Любинского городского поселения за 2023 год, 

руководствуясь  Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 

06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Уставом Любинского городского поселения, Совет Любинского 

городского поселения,  

 

     РЕШИЛ: 

 

        1. Внести на публичные слушания  проект решения об исполнении бюджета 

Любинского городского поселения (приложение № 1). 

       2. Назначить проведение публичных слушаний по проекту отчета об исполнении 

бюджета Любинского городского поселения за  2023 г.  на 14 ч. 30 мин. 19 апреля 2024 г. 

в здании Администрации Любинского городского поселения. 

       3. Утвердить порядок участия граждан в обсуждении проекта отчета об исполнении 

бюджета Любинского городского поселения за  2023 г. (приложение № 2). 

      4. Утвердить порядок учета замечаний и предложений по проекту отчета об 

исполнении бюджета Любинского городского поселения за 2023 г. (приложение № 3) 

      5. Утвердить состав оргкомитета по подготовке и проведению публичных слушаний 

по проекту отчета об исполнении бюджета Любинского городского поселения за 2023 г. в 

следующем составе: 

Председатель оргкомитета   - Князев Александр Владимирович 

                                                 депутат Совета Любинского городского поселения 

Члены оргкомитета               - Гридасова Оксана Владимировна 

                                                 депутат Совета Любинского городского поселения, 

                                                - Пахомова Наталья Ивановна 

                                                 депутат Совета Любинского городского поселения 

      6. Установить, что заявки на участие в публичных слушаниях по проекту отчета об 

исполнении бюджета Любинского городского поселения за  2023 г.   принимаются 

оргкомитетом 18.04.2024 г. с момента опубликования данного решения в здании 

Администрации Любинского городского поселения с 8 ч. 30 мин. до 17 ч. 00 мин. 

       7.  Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.  

 

 

Глава Любинского 

 городского поселения   И.Г. Копцева 

 

 

 



 

ОБЬЯВЛЕНИЕ 

Уважаемые Любинцы!! 

 

     19 апреля  2024  года  в  15:00   по адресу:  Омская область, Любинский район, р.п. 

Любинский, ул. Октябрьская, д. 81, кабинет № 1,  состояться публичные слушания об 

инициативе Совета Любинского муниципального района Омской области по преобразованию 

всех поселений, входящих в состав Любинского муниципального района Омской области, 

путем их объединения с наделением вновь образованного муниципального образования 

статусом муниципального округа с наименованием «муниципальное образование 

муниципальный округ Любинский район Омской области»,  административный центр – р.п 

Любинский. 

      Предложения по данному вопросу    принимаются от граждан, проживающих на 

территории   Любинского городского поселения Любинского муниципального района Омской 

области, в письменном виде в рабочие дни до дня проведения публичных слушаний с 9:00 до 

16:00  по адресу: Омская область, Любинский район, р.п. Любинский, ул. Октябрьская, д. 81, 

либо направляются по почте по указанному адресу в срок до дня проведения публичных 

слушаний. Предложения граждан, направленные по истечении указанного срока, не 

принимаются. 

 


